
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

О выполнении предписания сообщить в 
письменной форме в Государственную инспекцию 
труда в Алтайском крае по адресу: 658820, 
Алтайский край, г. Славгород, ул. Луначарского, 
126,

а/я 90, в следующем порядке:

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В АЛТАЙСКОМ КРАЕ

(Роструд)

обеспечить поступление доказательств исполнения 
предписания по указанному адресу в 
установленный срок с приложением 
сопроводительного письма, заверенных копий 
документов и доказательств, свидетельствующих о 
принятых мерах, подтверждающих надлежащее 
исполнение настоящего предписания в 
установленный срок.

ул. Пионеров, д. 24а, а/я 40, г. Барнаул, 656002 
Тел.: (3852) 55-33-82, факс (3852) 55-72-45

ПРЕДПИСАНИЕ № 22/4-7-21-ТПР/З37/29/4 
об устранении выявленных нарушений

« 14 » мая 2021 г. 658671. Алтайский край. Благовещенский район , 
р.п. Благовещенка. Мелиоративный переулок, д. 1 

(место составления предписания)

Кому: Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Благовещенский профессиональный лицей» ОГРН 1022201982560, ИНН 2235001616. ОКВЭД -  
85.21. находящегося по адресу: 658671. Алтайский край. Благовещенский район, р.п. 
Благовещенка. Мелиоративный переулок, д. 1. (далее по тексту КГБПОУ «Благовещенский
профессиональный лицей»').__________________________________________________________
(наименование работодателя, которому выдается предписание (наименование юридического лица, индивидуального 
предпринимателя или иного субъекта, наделенного правом заключать трудовые договоры)

Руководствуясь Конвенцией Международной организации труда от 11 июля 1947 года № 81 
«Об инспекции труда в промышленности и торговле», ратифицированной Федеральным законом 
от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, статьями 229.3, 356, 357 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», Положением о Федеральной службе по труду и 
занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 
года № 324, Положением о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 года 
№ 875, административными регламентами в установленной сфере деятельности, и с целью 
устранения нарушений, указанных в Акте проверки от «14» мая 2021 г. № 22/4-7-21-
ТПР/337/29/3, акте о несчастном случае на производстве от «____» _________ _____ г.,
заключении государственного инспектора труда от «____» ______________ г.,

обязываю
устранить следующие нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права:



г

№
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права.
(Излагается существо требования со ссылкой на нарушенную статью (пункт) Трудового 
кодекса Российской Федерации или иного нормативного правового акта, содержащего

нормы трудового права).

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)

1. Во исполнение требований ст. 211 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 8 
Типового положения «О системе управления охраной труда», 
утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19.08.2016 года № 438н принять меры по 
дополнению Положения «О системе управления охраной труда в 
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» от 18.02.2021 года, 
с учетом специфики деятельности работодателя следующими разделами 
(подразделами), а именно:
- политика работодателя в области охраны труда; цели работодателя в 
области охраны труда;
- процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области 
охраны труда (далее - процедуры), включая:
- процедуру подготовки работников по охране труда; процедуру 
организации и проведения оценки условий труда; процедуру управления 
профессиональными рисками;
- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием 
здоровья работников;
- процедуру информирования работников об условиях труда на их 
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; процедуру 
обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;
- процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
- процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными 
пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием;
- процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и 
снабжения безопасной продукцией;
- планирование мероприятий по реализации процедур;
- контроль функционирования СУ ОТ и мониторинг реализации процедур; 
планирование улучшений функционирования СУ ОТ;
- реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания;
- управление документами СУ ОТ.

30.07.2021

2. Во исполнение требований ст. 211 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 212" Трудового кодекса Российской Федерации, п. 9 
Типового положения «О системе управления охраной труда», 
утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19.08.2016 года № 438н обеспечить наличие 
Политики по охране труда в КГБПОУ «Благовещенский 
профессиональный лицей», то есть публичной документированной 
декларации работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 
обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

30.07.2021



3. Во исполнение требований п. 3 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ч. 1, п. 2, ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, п.п. 33- 42 Типового положения «О системе управления 
охраной труда», утвержденного Приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 года № 438н 
осуществить организационно-распорядительные мероприятия, 
направленные на обеспечение надлежащего функционирования системы 
управления охраной труда в КГБПОУ «Благовещенский 
профессиональный лицей», а именно разработать, согласовать и 
утвердить комплекс мер по проведению идентификации (выявлению) 
опасностей и оценки уровня профессиональных рисков, на рабочих 
местах всех работников КГБПОУ «Благовещенский профессиональный 
лицей».

30.07.2021

4. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 53 
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда при 
эксплуатации стояночного бокса, предназначенного для хранения 
транспортных средств, находящегося в помещении ремонтной 
мастерской, расположенной в корпусе здания лабораторно- практических 
занятий (ЛПЗ) по адресу Алтайский край, Благовещенский район, р.п. 
Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а именно обеспечить наличие 
разметки, определяющей место установки транспортных средств и границ 
проезда на полу помещения, предназначенного для хранения 
транспортных средств.

30.07.2021

5. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 53 
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда при 
эксплуатации осмотровой канавы, расположенной в помещении 
ремонтной мастерской, расположенной в корпусе здания лабораторно
практических занятий (ЛПЗ) по адресу Алтайский край, Благовещенский 
район, р.п. Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а именно нанести 
сигнальную разметку на предохранительные устройства осмотровой 
канавы, предотвращающие падение транспортных средств в канаву во 
время их передвижения, в соответствии с требованиями, указанными в п. 
5 Акта проверки № 22/4-7-21-ТПР/337/29/3 от 14.05.2021 года.

30.07.2021



6. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, абз. 3 п. 47 
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871 и «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда, в процессе 
эксплуатации осмотровой канавы, расположенной в помещении 
ремонтной мастерской, расположенной в корпусе здания лабораторно
практических занятий (ЛПЗ) по адресу Алтайский край, Благовещенский 
район, р.п. Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а именно 
обеспечить наличие переходных мостиков или щитов и обеспечить 
перекрытие ими осмотровой канавы.

30.07.2021

7. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 52 
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда при 
эксплуатации гаражных боксов №№ 1,2 объединенных в помещение 
автомобильного гаража, предназначенного для хранения транспортных 
средств, расположенных по адресу Алтайский край, Благовещенский 
район, р.п. Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а именно 
обеспечить установку вдоль стен, у которых устанавливаются 
транспортные средства, колесоотбойные устройства, обеспечивающие 
расстояние не менее 0,3 м от крайней точки транспортного средства до 
стены, либо до отступающего от стены конструктивно неподвижного 
элемента помещения.

30.07.2021

8. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 52 
Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда при 
эксплуатации гаражного бокса № 4, предназначенного для хранения 
транспортных средств, расположенного по адресу Алтайский край, 
Благовещенский район, р.п. Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а 
именно обеспечить установку вдоль стен, у которых устанавливаются 
транспортные средства, колесоотбойные устройства, обеспечивающие 
расстояние не менее 0,3 м от крайней точки транспортного средства до 
стены, либо до отступающего от стены конструктивно неподвижного 
элемента помещения.

30.07.2021



9. Во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации, абз. 3 п. 
47, п. 52 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 09.12.2020 N 871н «Об утверждении Правил по охране 
труда на автомобильном транспорте» устранить нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда при 
эксплуатации гаражного бокса № 5, предназначенного для хранения 
транспортных средств, расположенного по адресу Алтайский край, 
Благовещенский район, р.п. Благовещенка, Мелиоративный переулок, 1, а 
именно:
- обеспечить установку вдоль стен, у которых устанавливаются 
транспортные средства, колесоотбойные устройства, обеспечивающие 
расстояние не менее 0,3 м от крайней точки транспортного средства до 
стены, либо до отступающего от стены конструктивно неподвижного 
элемента помещения;
- обеспечить наличие переходных мостиков или щитов и обеспечить 
перекрытие ими осмотровой канавы.

30.07.2021

10. Во исполнение требований п. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации, ч. 2 ст. 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, п. 25 Приложения к Порядку проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных ч. 4 ст. 213 ТК РФ, утвержденному приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 28 января 2021 г. N 29н обеспечить за счет средств КГБПОУ 
«Благовещенский профессиональный лицей» проведение работникам 
Кученчерекову Кайрату Сабикановичу и Когут Людмиле Анатольевне.

30.07.2021

11. Во исполнение требований п. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации, ч. 7 ст. 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, на основании Перечня медицинских психиатрических 
противопоказаний для осуществления отдельных видов 
профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником 
повышенной опасности, утвержденный Постановления Совета 
Министров - Правительства Российской Федерации «О реализации 
Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях 
прав граждан при ее оказании» от 28.04.1993 года, № 377 обеспечить за 
счет средств КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» 
проведение работникам Слюсаревой Наталье Владимировне, Деревянко 
Наталье Владимировне, Воронкину Владимиру Евгеньевичу и 
Кунунбаеву Владимиру Александровичу обязательного психиатрического 
освидетельствования, в соответствии с требованиями, указанными в п. 11 
Акта проверки № 22/4-7-21-ТПР/337/29/3 от 14.05.2021 года.

30.07.2021



12. На основании ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации и во 
исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации 
работникам образовательного учреждения среднего профессионального 
образования КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», 
являющихся организаторами и руководителями производственной 
практики обучающихся: Суховой Наталье Владимировне, Воронкину 
Владимиру Евгеньевичу, Поседкину Алексею Вячеславовичу, 
Кунунбаеву Владимиру Александровичу, Яловой Людмиле 
Станиславовне и Гамаюнову Анатолию Кузьмичу, а также специалисту 
(работнику), на которого работодателем возложены обязанности 
организации работы по охране труда, члену комиссии по охране труда 
старшему мастеру Чернову Виталию Петровичу обеспечить проведение 
обучения и проверки знаний требований охраны труда, в объеме 40 часов, 
по программе обучения для руководителей и специалистов.

30.07.2021

13. На основании ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации и во 
исполнение требований п. 7 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, п. 2.1.3 Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 
13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 
обеспечить проведение в установленном порядке инструктажа по охране 
труда всем обучающимся образовательного учреждения КГБПОУ 
«Благовещенский профессиональный лицей», проходящих 
производственную практику.

30.07.2021

14. На основании ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации и во 
исполнение требований п. 7 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ч. 1 ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации за 
допущенные нарушения государственных нормативных требований 
охраны труда, выразившихся в неисполнении работодателем обязанности 
по проведению в установленном порядке и сроки обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда, указанных в п. 14 
Акта проверки № 22/4-7-21-ТПР/337/29/3 от 14.05.2021 года, 
организовать и обеспечить проведение обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при 
несчастных случаях на производстве и проверку знаний требований 
охраны труда всем работникам рабочих профессий КГБПОУ 
«Благовещенский профессиональный лицей».

30.07.2021

15. Во исполнение п. 1 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации, 
ч. 2 ст. 211 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 13 Приказа 
Минздравсоцразвития России «Об утверждении межотраслевых правил 
обеспечения работников специальной одеждой специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты» от 01.06.2009 года № 290н 
обеспечить надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств 
индивидуальной защиты, в соответствии с требованиями, указанными в п. 
15 Акта проверки № 22/4-7-21-ТПР/337/29/3 от 14.05.2021 года.

30.07.2021



16. Во исполнение требований п. 6 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ч. 3 ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 38 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 
2014 г. N 997н обеспечить бесплатную выдачу работнику Рогальскому 
Илье Владимировичу, прошедшими обязательную сертификацию и (или) 
декларирование соответствия средств индивидуальной защиты, а именно: 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических воздействий, Перчатки с 
точечным покрытием, Очки защитные, Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее.

30.07.2021

17. Во исполнение требований п. 6 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ч. 3 ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 148 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 
2014 г. N 997н обеспечить бесплатную выдачу работникам: Корнякову 
Сергею Владимировичу и Гавриленко Владимиру Васильевичу Костюм 
для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий, Сапоги резиновые с защитным подноском или Сапоги 
болотные с защитным подноском, Перчатки с полимерным покрытием, 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов, Щиток защитный 
лицевой или Очки защитные; Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующего или изолирующего, каждому.

30.07.2021

18. Во исполнение требований п. 6 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ч. 3 ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 23 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 
2014 г. N 997н обеспечить бесплатную выдачу работнику Кученчерекову 
Кайрату Сабикановичу, прошедшими обязательную сертификацию и 
(или) декларирование соответствия средств индивидуальной защиты, а 
именно: Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий, Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником, Сапоги резиновые с защитным подноском, Перчатки с 
полимерным покрытием.

30.07.2021



19. Во исполнение требований п. 6 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса Российской 30.07.2021 
Федерации, ч. 3 ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 48 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 
2014 г. N 997н обеспечить бесплатную выдачу работнику Эйхман Галине 
Васильевне, прошедшими обязательную сертификацию и (или) 
декларирование соответствия средств индивидуальной защиты, а именно:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих
производственных загрязнений и механических воздействий.___________
Об административной ответственности за невыполнение в установленный срок или 

ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях, предупрежден: ’ * ‘

11 р ОфСе.-:' X

Исполняющий обязанности директора 
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» Эгерт E.JI

■Г-
А ' 1 х 5S»> ел Н

14.05.2021 г.
*(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, д*

О выполнении предписания сообщить по адресу:658820. г.Славгород. улЛуначарского. 126. а/я 90
(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

■*

в срок до «30» июля 2021 года, с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение;

Подпись должностного лица, составившего предписание:

Л  п О  Г , ‘' / 2 n s

Старший государственный инспектор труда 
отдела федерального государственного надзора 
за соблюдением трудового законодательства по 
Бийскому, Рубцовскому и Славгородскому 
территориальным округам Алтайского края Ребезов В.Ю.

(должность, фамилия инициалы, подпись, дата, л] ный штамп)

Настоящее предписание получил (а):

Исполняющий обязанности директора
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» Эгерт Е.Л.

' лс0ФЕС(ШПь, ^  п '  У/ 'У  Ч?

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), получившего предписание, подпись, дата; отметка, если 
работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата)

14.05.202Г г



Сведения о направлении предписания по почте:

(наименование адресата, дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Действия и решения уполномоченных должностных лиц территориальных органов 
Роструда, проводивших проверку, могут быть обжалованы в порядке, установленном статьями 
357, 361 Трудового кодекса Российской Федерации, главой 22 Кодекса административного 
судопроизводства Российской Федерации, административными регламентами в установленной 
сфере деятельности.

Также, в соответствии с ч. 12 ст. 16 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», юридическое лицо, 
индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с 
фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным 
предписанием об устранении выявленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты 
получения акта проверки вправе представить в соответствующие орган государственного 
контроля (надзора), орган муниципального контроля в письменной форме возражения в 
отношении акта проверки и (или) выданного предписания об устранении выявленных нарушений 
в целом или его отдельных положений.

В случае неисполнения работодателем в срок предписания государственного инспектора 
труда об устранении выявленного нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанного с выплатой работнику 
заработной платы и (или) других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, 
государственный инспектор труда принимает решение о принудительном исполнении 
обязанности работодателя по выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок 
работнику заработной платы и (или) других выплат, осуществляемых в рамках трудовых 
отношений (далее - решение о принудительном исполнении).

Решение о принудительном исполнении от имени Федеральной службы по труду и 
занятости и ее территориальных органов, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, принимается государственным инспектором труда по истечении срока, 
установленного предписанием государственного инспектора труда, при отсутствии сведений о 
его исполнении по результатам внеплановой проверки, предусмотренной абзацем вторым части 
седьмой статьи 360 Трудового кодекса Российской Федерации, но не позднее одного месяца после 
истечения указанного срока или не позднее одного месяца после вступления в законную силу 
решения суда о признании законным данного предписания в случае его обжалования в суд.

Решение о принудительном исполнении является исполнительным документом.

Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание:

Старший государственный инспектор труда 
отдела федерального государственного надзора 
за соблюдением трудового законодательства по 
Бийскому, Рубцовскому и Славгородскому 
территориальным округам Алтайского края Ребезов В.Ю. 21 г.

(должность, фамилия инициалы, подпись, дата.



(Сведения о результатах внеплановой проверки по контролю за выполнением настоящего предписания или документально подтвержденные 
сообщения работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его отдельных пунктов, продлении срока 

исполнения предписания (его отдельных пунктов), мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае невыполнения им
предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения).

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)


