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1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2022/2023 учебный год разработан на основании: Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

1.2.  План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели

· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»;

· обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации лицея;

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

· предупреждение коррупционных правонарушений;

· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

· формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых лицеем образовательных услуг;

· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности лицея.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Формирование Комиссии по противодействию коррупции
	ежегодно
	Директор


	2
	Проведение мониторинга локальных актов лицея на предмет соответствия действующему законодательству
	в течение года
	комиссия по
противодействию
коррупции

	3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству с учетом изменений, дополнений, необходимого для организации работы по предупреждению коррупции
	по мере необходимости
	зам.директора по УВР

	4
	Организация личного приема граждан директором лицея
	в течение года
	Директор 

	5
	Работа «горячей линии» и прямых телефонных линий с администрацией лицея в целях выявления фактов коррупции. Организация личного приема граждан руководством лицея.
	в течение года
	Директор 

	6
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения антикоррупционного законодательства на совещаниях при директоре, педагогических советах с участием
работников правоохранительных органов и прокуратуры
	в течение года
	Директор 

	7
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности лицея
	по мере выявления
	Директор 

	8
	Ознакомление работников с должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными актами по соблюдению антикоррупционного законодательства
	при приеме на работу
	отдел кадров

	9
	Усиление антикоррупционной составляющей при преподавании учебных дисциплин, предусматривающие правовые аспекты, морально-этические нормы
	в течение учебного года
	зам.директора по УПР, зам. директора по УР, 
старший мастер,  преподаватели

	10
	Осуществление аудита по организации образовательного процесса с целью предупреждения коррупции
	постоянно
	зам.директора по УПР, зам. директора по УР, 
старший мастер

	Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения

	11
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными подразделениями администрации Благовещенского  района, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	в течение года
	Директор

	12
	Обеспечение соблюдения работниками лицея общих принципов служебного поведения
	в течение года
	Директор 

	13
	Проведение с работниками профилактической работы по недопущению фактов нарушения антикоррупционного законодательства при проведении учебно-воспитательного процесса на ИМС, рабочих совещаниях педагогических советах
	в течение года
	Директор 

	14
	Организация обучающего комплекса просветительских мероприятий в области противодействия коррупции для работников 
	в течение года по плану МО, педагогических советов
	Методист

	15
	Проведение разъяснительной работы с работниками лицея о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года
	Директор

	16
	Контроль за осуществлением приема абитуриентов и обучающихся в лицее
	июнь-сентябрь
	ответственный
секретарь
приемной
комиссии

	17
	Проведение инструктивно-методического совещания с членами приемной комиссии и экзаменационной комиссии по недопущению фактов коррупции
	ежегодно
	зам.директора по УПР
зам.директора по УВР

	18
	Проведение анализа результатов работы приемной комиссии, предложений и обращений граждан по вопросам приема в лицей


	ежегодно
	ответственный
секретарь
приемной
комиссии

	Меры, направленные на обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	19
	Актуализация информации на официальном сайте лицея:
-копия лицензии;
-свидетельство о государственной аккредитации;
-положение об условиях приема обучающихся в лицей;
-режим работы;
-график и порядок приема граждан директором лицея по личным вопросам;
-план по антикоррупционной деятельности; -отчет о работе по антикоррупционной деятельности за учебный год
	в течение года
	Ответственный за ведение сайта


	20
	Размещение на сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	в течение года
	зам.директора по УВР


	Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, их родителей

	21
	Проведение совместных просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции с участием сотрудников правоохранительных органов
	в течение года
	зам.директора по УВР

	22
	Анализ обращений, заявлений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности лицея
	в течение года
	Директор зам.директора по УПР

	23
	Проведение родительских собраний по вопросу: «Атикоррупционная политика лицея»
	август, ноябрь
	зам.директора по УПР
зам.директора по УВР
руководители
групп

	24
	Организация обучающего комплекса просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции для обучающихся лицея:
- цикл занятий по теме «Вне закона и вне морали» для обучающихся 1 -2 курсов -цикл занятий по теме «Соблюдение требований антикоррупционного законодательства» для обучающихся 3 курсов
-дни большой профилактики

 -часы правового общения 

-информационные профилактические кампании
	в течение года
	зам.директора по УВР
руководители
групп

	25
	Участие в молодежных конкурсах социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	в течение года
	зам.директора по УВР,
руководители
групп

	26
	Проведение антикоррупционного марафона, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	декабрь
	зам.директора по УВР,
студенческий
Совет

	27
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере
деятельности лицея
	август
	зам.директора по УВР



