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ПОЛОЖЕНИЕ
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Благовещенка,  2021
1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативно-правовыми актами, Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013г.

1.2. Антикоррупционная политика является локальным нормативным актом Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Благовещенский профессиональный лицей» (далее - Лицей), обязательным для всех работников лицея.

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности лицея.

1.3. Основными целями внедрения в лицее антикоррупционной политики являются:

минимизация риска вовлечения лицея, его руководства и работников в коррупционную деятельность;

формирование у работников лицея независимо от занимаемой должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики лицея о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

обобщение и разъяснение основных требований законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, принимаемых в лицее.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения антикоррупционной политики в лицее:

закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности лицея; определение области применения антикоррупционной политики и круга лиц, попадающих под ее действие;

определение должностных лиц лицея, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;

определение и закрепление обязанностей работников и лицея, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

установление перечня реализуемых в лицее антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);

закрепление ответственности работников лицея за несоблюдение требований антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а)
по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в)
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп- незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности лицея

3.1. Основными принципами антикоррупционной деятельности лицея в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» являются:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально- экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.

3.2. Система мер противодействия коррупции в лицее основывается на следующих принципах:

а)
принцип соответствия политики лицея действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к лицею;

б)
принцип личного примера руководства лицея: руководство лицея формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

в)
принцип вовлеченности работников: активное участие работников лицея независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения лицея, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного риска;

д)
принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в лицее таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;

е)
принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в лицее антикоррупционных стандартах ведения деятельности;

ж) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением;

з)
принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников лицея вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства лицея за реализацию внутрилицейной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются работники лицея, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми лицей вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых лицеем с такими лицами.

5. Должностные лица лицея, ответственные за реализацию антикоррупционной политики

5.1. Директор является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции в лицее.

5.2. Директор лицея, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры лицея, назначает лицо или нескольких лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики:

· подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в лицее;

· подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в лицее;

· разработка и представление на утверждение директора проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками лицея;

· организация проведения оценки коррупционных рисков;

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

· организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

· оказания содействия уполномоченным представителем контрольно​надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности лицея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно - розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

· индивидуальное консультирование работников;

· участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов для директора

6. Обязанности работников и лицея, связанные с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Все работники, вне зависимости от должности и стажа работы в лицее, в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

· руководствоваться положениями настоящей политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени лицея;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени лицея;

· незамедлительно информировать непосредственно директора лицея, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать непосредственно директора лицея, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

-сообщить директору лицея, заместителю директора по учебно​производственной работе, заместителю директора по учебно-воспитательной работе о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
7. Реализуемые лицеем антикоррупционные мероприятия

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов  поведения и деклараций намерений. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Разработка и принятие кодекса профессиональной этики

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Ведение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью лицея, стандартной антикоррупционной оговорки


	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	
	Введение процедуры информирования работниками и обучающимися руководства лицея о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений либо о ставших известными работнику случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами лицея или иными лицами

	
	Введение процедуры информирования работниками директора лицея о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности лицея, наиболее поверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в лицее

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита лицея требованиям антикоррупционной политики лицея
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

	Привлечение экспертов
	Периодическое проведение внешнего аудита

	
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении и организации антикоррупционных мероприятий



	Оценка результатов антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


В качестве приложения к настоящей антикоррупционной политике в лицее ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя.

8. Внедрение стандартов поведения работников лицея

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения в лицее устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и лицея в целом, и закрепляются в кодексе профессиональной этики и служебного поведения работников, утвержденном директором лицея.
9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1 Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников лицея является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работника в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в лицее утверждается положение о конфликте интересов.
10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового  гостеприимства

10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников лицея при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в лицее утверждаются правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.  
11. Оценка коррупционных рисков

11.1  Целью оценки коррупционных рисков является определение бизнес- процессов и деловых операций в деятельности лицея, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками лицея коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды лицеем.

          11.3. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности лицея и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в лицее на регулярной основе.

11.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

а) представить деятельность лицея в виде процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

б)
выделить критические точки - для каждого процесса определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;

в)
для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

· характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено лицеем или ее отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

· должности в лицее, которые являются ключевыми для совершения коррупционного правонарушения,- участие каких должностных лиц лицея необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

· вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

г)
на основании проведенного анализа подготовить карту коррупционных рисков лицея - сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений;

д)
сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников, занимающих такие должности, могут быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о конфликте интересов;

е) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. В зависимости от специфики конкретного бизнес- процесса такие меры могут включать:

· детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в критической точке;

· реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями внутри лицея;

· введение и расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников лицея (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений;

· введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работников лицея.

12.1 При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции учитываются цели и задачи обучения, категория обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

12.2. Цели и задачи определяют тематику и форму занятий. Обучение проводиться по следующей тематике:

коррупция при осуществлении образовательной деятельности (теоретическая);

юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений деятельности (теоретическая);

· ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами лицея по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности лицея (прикладная);

· выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (прикладная);

· поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций деятельности (теоретическая);

· взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

12.3. Для
обучения выделяются следующие группы обучаемых:

· лица, ответственные за противодействии коррупции в лицее;

· руководящие работники;

· педагогические работники;

· иные работники лицея.

В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в лицее обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими учреждениями.

12.4. В зависимости от времени проведения выделяются следующие виды обучения:

-обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;

-обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

-периодическое обучение работников лицея с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

-дополнительное обучение в случае выявления ненадлежащей реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

12.5. Консультирование
по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке директором лицея, заместителем директора по учебно-производственной работе, заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

13. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

13.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности лицея декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

13.2. Лицей
принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно руководству и работникам лицея.

13.3. Лицей
принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

13.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также осуществляется в форме:

· оказания содействия уполномоченным представителям контрольно​надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности лицея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-оказания
содействия
уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно - розыскные мероприятия.

13.5. Руководство
лицея и его сотрудники оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются специалисты в соответствующей области права.

13.6. Руководство и сотрудники не допускают вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

14. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики

14..1 Все сотрудники лицея вне зависимости от занимаемой должности несут ответственность за соблюдение принципов и требований закона и настоящей антикоррупционной политики.

14.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.
15. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную

политику лицея

15.1. Лицей осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики. Должностные лица, на которые возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют директору лицея соответствующий отчет, на основании которого в настоящую антикоррупционную политику могут быть внесены изменения и дополнения.

15.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики проводится также в случае внесения соответствующих изменений в действующее законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции.

Приложение Положению о коррупционной политике от

 «    »___________20___г.  

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведение работников КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»

Работа в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» (далее - лицей) безусловно требует добросовестности, честности, доброты в ее деятельности, что является залогом нашего успеха. Действия и поведение каждого работника важны, если стремится добиться хороших результатов работы. Постоянное развитие деятельности работников лицея требует от всех слаженности действий, и именно поэтому установление общих принципов и ценностей особенно необходимо. Настоящие стандарты поведения воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководствоваться работники лицея.

Настоящей разработкой делается первый шаг на пути к планомерному внедрению программы соответствия и противодействия коррупции, от которой ожидается от всех работников лицея вступления на этот путь.

1. Наши ценности

Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, прозрачность, развитие.

1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.

1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а также иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность лицея осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции

Приоритетом в нашей деятельности является строгое соблюдение закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании

стратегии его развития. Не могут быть приемлемы нарушения закона и любые неправомерные действия наших работников. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности лицея, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско- правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими липами

Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации лицея является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности лицея. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает четкие этические нормы служебного поведения. Любые отношения для нас основываются на открытости, признании взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в лицее уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.

2.3. Отношения с поставщиками.

В целях обеспечения интересов лицея мы с особой тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными липами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости. Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.

2.4. Отношения с потребителями

Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые лицеем, являются нашими главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными представителями). Деятельность лицея направлена на реализацию основных задач образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом ею индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитания детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг лицея с целью получения иной незаконной выгоды.

Не допускать в лицее любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции. Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий. Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. лицея принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя лицея для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.

2.5. Мошенническая деятельность

Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.

2.6. Деятельность с использованием методов принуждения

Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.

 2.7. Деятельность на основе сговора

Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.

2.8. Обструкционная деятельность

Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по противодействию коррупции лицея. Также не допускается деятельность использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.

3. Обращение с подарками

Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

3.1. Общие требовании к обращению с подарками

Подарки (выгоды) определяются как любое безвозмездное предоставление какой- либо вещи в связи с осуществлением образовательным учреждением своей деятельности. Работникам лицея строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или вовлечь для них возникновение дополнительных обязательств. Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение. В лицее запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:

· Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников лицея или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции.

4. Конфедициальность

4.1. Работникам лицея запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим образовательным учреждением. Передача информации внутри лицея осуществляется в соответствии с процедурами,
установленными
внутренними  
документами.

УТВЕРЖДЕНО
 приказом директора 

№_____ от «     » ______20___г.

План мероприятий по противодействию коррупции в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
на 2021-2022 учебный год
р.п. Благовещенка, 2021

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2021/2022 учебный год разработан на основании: Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

1.2.  План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели

· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»;

· обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации лицея;

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

· предупреждение коррупционных правонарушений;

· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

· формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых лицеем образовательных услуг;

· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности лицея.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Формирование Комиссии по противодействию коррупции
	ежегодно
	Директор


	2
	Проведение мониторинга локальных актов лицея на предмет соответствия действующему законодательству
	в течение года
	комиссия по
противодействию
коррупции

	3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству с учетом изменений, дополнений, необходимого для организации работы по предупреждению коррупции
	по мере необходимости
	зам.директора по УВР

	4
	Организация личного приема граждан директором лицея
	в течение года
	Директор 

	5
	Работа «горячей линии» и прямых телефонных линий с администрацией лицея в целях выявления фактов коррупции. Организация личного приема граждан руководством лицея.
	в течение года
	Директор 

	6
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения антикоррупционного законодательства на совещаниях при директоре, педагогических советах с участием
работников правоохранительных органов и прокуратуры
	в течение года
	Директор 

	7
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности лицея
	по мере выявления
	Директор 

	8
	Ознакомление работников с должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными актами по соблюдению антикоррупционного законодательства
	при приеме на работу
	отдел кадров

	9
	Усиление антикоррупционной составляющей при преподавании учебных дисциплин, предусматривающие правовые аспекты, морально-этические нормы
	в течение учебного года
	зам.директора по УПР, зам. директора по УР, 
старший мастер,  преподаватели

	10
	Осуществление аудита по организации образовательного процесса с целью предупреждения коррупции
	постоянно
	зам.директора по УПР, зам. директора по УР, 
старший мастер

	Меры, направленные на совершенствование кадровой политики образовательного учреждения

	11
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными подразделениями администрации Благовещенского  района, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	в течение года
	Директор

	12
	Обеспечение соблюдения работниками лицея общих принципов служебного поведения
	в течение года
	Директор 

	13
	Проведение с работниками профилактической работы по недопущению фактов нарушения антикоррупционного законодательства при проведении учебно-воспитательного процесса на ИМС, рабочих совещаниях педагогических советах
	в течение года
	Директор 

	14
	Организация обучающего комплекса просветительских мероприятий в области противодействия коррупции для работников 
	в течение года по плану МО, педагогических советов
	Методист

	15
	Проведение разъяснительной работы с работниками лицея о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года
	зам.директора по УВР

	16
	Контроль за осуществлением приема абитуриентов и обучающихся в лицее
	июнь-сентябрь
	ответственный
секретарь
приемной
комиссии

	17
	Проведение инструктивно-методического совещания с членами приемной комиссии и экзаменационной комиссии по недопущению фактов коррупции
	ежегодно
	зам.директора по УПР
зам.директора по УВР

	18
	Проведение анализа результатов работы приемной комиссии, предложений и обращений граждан по вопросам приема в лицей


	ежегодно
	ответственный
секретарь
приемной
комиссии

	Меры, направленные на обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	19
	Актуализация информации на официальном сайте лицея:
-копия лицензии;
-свидетельство о государственной аккредитации;
-положение об условиях приема обучающихся в лицей;
-режим работы;
-график и порядок приема граждан директором лицея по личным вопросам;
-план по антикоррупционной деятельности; -отчет о работе по антикоррупционной деятельности за учебный год
	в течение года
	Ответственный за ведение сайта


	20
	Размещение на сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	в течение года
	зам.директора по УВР


	Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, их родителей

	21
	Проведение совместных просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции с участием сотрудников правоохранительных органов
	в течение года
	зам.директора по УВР

	22
	Анализ обращений, заявлений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности лицея
	в течение года
	Директор зам.директора по УПР

	23
	Проведение родительских собраний по вопросу: «Атикоррупционная политика лицея»
	август, ноябрь
	зам.директора по УПР
зам.директора по УВР
руководители
групп

	24
	Организация обучающего комплекса просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции для обучающихся лицея:
- цикл занятий по теме «Вне закона и вне морали» для обучающихся 1 -2 курсов -цикл занятий по теме «Соблюдение требований антикоррупционного законодательства» для обучающихся 3 курсов
-дни большой профилактики

 -часы правового общения 

-информационные профилактические кампании
	в течение года
	зам.директора по УВР
руководители
групп

	25
	Участие в молодежных конкурсах социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
	в течение года
	зам.директора по УВР,
руководители
групп

	26
	Проведение антикоррупционного марафона, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	декабрь
	зам.директора по УВР,
студенческий
Совет

	27
	Мониторинги:
-социологический опрос «Молодежь и
коррупция»
-анкетирование «Лицей-территория без коррупции»
	октябрь
июнь
	зам.директора по УВР,
социальный педагог

	28
	Деятельность Студенческого Совета в части проведения профилактических информационных кампаний, акций по разъяснению антикоррупционного законодательства среди обучающихся
	постоянно
	зам.директора по УВР,
студенческий
Совет

	29
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере
деятельности лицея
	август
	зам.директора по УВР
1


Зам.директора по УВР
Л.В. Петренко

