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Паспорт Программы развития
1.1. Общие положения

	Краткое наименование 

Программы развития
	Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
	Срок начала и окончания программы
	01.01.2020 – 30.12.2024

	Руководитель программы
	Директор КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» Залевский Геннадий Васильевич

	Исполнители и соисполнители мероприятий программы
	Администрация КГБПОУ «БПЛ», педагогический коллектив, обучающиеся, родители и их законные представители,  работодатели.

	Разработчик паспорта программы
	Заместитель директора по учебно-производственной работе Елена Леонидовна Эгерт


1.2. Цель, задачи и показатели Программы

	Цель

программы
	Модернизация деятельности профессиональной образовательной организации, обеспечивающей доступную для различных категорий населения, в том числе социально незащищенных категорий граждан (в т.ч. сирот), для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья современную качественную подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-экономического развития Алтайского края и создающей условия для трудоустройства выпускников не менее чем 61 %.

	Задачи программы
	1.Обеспечение качества и доступности современного образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в соответствии с их образовательными потребностями, обеспечив к 2024 году долю выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея не менее 61%.

	
	2.Обновление и модернизация материально-технической базы КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», применяемой для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.

	
	3.Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.

	
	4.Создание эффективных педагогических условий для успешной профессиональной социализации личности, формирования конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	Показатели программы и их значения по годам
	Показатель
	Тип

показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1.Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся по программам СПО (%)
	основной
	55
	56
	60
	60
	61
	61

	
	2. Доля обучающихся, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с использованием механизма демонстрационного экзамена (%)
	аналитический
	5
	6
	8
	13
	18
	25

	
	3.Количество внедренных практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев (ед.)
	аналитический
	-
	2
	2
	3
	3
	3

	
	4.Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей не менее (%)
	основной
	15
	15
	16
	16
	17
	18

	
	5. Доля обучающихся, вовлеченных в разные модели наставничества не менее (%)
	аналитический
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	
	6. Доля студентов, участвующих в дуальном обучении (%)
	аналитический
	1
	2
	4
	6
	8
	10

	
	7.Количество участников в региональных чемпионатах «WorldSkills Russia», «Абилимпикс», (ед.). 
	аналитический
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	8.Доля обучающихся по программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ (%)
	аналитический
	1
	2
	5
	10
	15
	20

	
	9. Число мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из компетенций, приоритетных для региона (ед.). 
	основной
	-
	
	1
	2
	2
	2

	
	10.Количество преподавателей и мастеров производственного обучения прошедших обучение, повышение квалификации по программам WSR и сертифицированных в качестве экспертов (ед.). 
	основной
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	
	11. Количество  обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов  (чел.).
	основной
	11
	17
	28
	30
	31
	35

	
	12. Доля  обучающихся,  состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения в общем количестве обучающихся (%).
	аналитический
	2
	2
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	13. Доля обучающихся, в том числе сирот и лиц с ОВЗ, успешно прошедших адаптацию и социализацию в учебном коллективе, и как следствие приобретшим навыки, необходимые для успешной реализации дальнейших жизненных пла​нов.
	аналитический
	65%
	68%
	75%
	80%
	84%
	90%

	

	1.3. Результаты программы

	№ п/п
	Результат
	Характеристика результата

	1
	Не менее 61% выпускников, трудоустраиваются в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся по программам СПО. 
	Во исполнение Государственной программы РФ «Развитие образования», утв. Постановлением Правительства РФ №1642 от 26.12.20127г. удельный вес численности  выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся  по программам  СПО  увеличен до 61%.

	2
	Обновлен перечень реализуемых профессий и специальностей в соответствии с новым перечнем, увеличено количество образовательных программ СПО по профессиям и специальностям, в том числе из списка ТОП-50.
	В соответствии с новым перечнем профессий, специальностей и квалификаций, по которым осуществляется подготовка по образовательным программам СПО, к концу 2024 года введены новые профессии: 43.01.09 Повар-кондитер; специальности: Агроинженерия, которые включают квалификации, соответствующие списку ТОП-50: повар, кондитер, пекарь, техник-механик в сельском хозяйстве. 

	3
	Не менее 25 % всех выпускников проходят аттестацию в форме демонстрационного экзамена.
	В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по программам СПО (приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968) к концу 2024 года увеличено, по сравнению с 2019 годом, число выпускников, проходящих промежуточную и государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена не менее чем на 25 %. Реализация мероприятий по подготовке и проведению демонстрационного экзамена направлена на формирование обновленных содержательных, организационных, материально-технических условий для прохождения промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена, что позволит поэтапно достичь следующих результатов охвата обучающихся: 2020 – 6 %; 2021 – 8 %; 2022 – 13 %; 2023 – 18 %; 2024 – 25 %.

	4
	Внедрены практико-ориентированные и гибкие образовательные программы профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев
	К концу 2024 года внедрены 3 практико-ориентированные и гибкие образовательные программы профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев по профессиям: Сварщик, Тракторист, Пекарь. Таким образом, профессиональным кадровым потенциалом образовательной организации созданы условия для непрерывного получения гражданами профессиональных знаний в соответствии с современными направлениями технического и социально-экономического развития. 

	5
	Внедрены основные профессиональные образовательные программы – программы профессиональной подготовки по профессиям  рабочих, должностям служащих для учащихся общеобразовательных школ; программы краткосрочного обучения для людей предпенсионного и пенсионного возраста.
	Во исполнение поручения Президента РФ № 42-2б от 11.01.2016 г. о предоставлении учащимся возможности одновременно с получением основного общего образования получить профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций; во исполнение п.5 Поручений губернатора Алтайского края А.Б. Карлина о создании интегрированной программы ранней профессионализации на основе сложившейся системы профориентации детей и молодежи, а так же во исполнение Федерального проекта «Старшее поколение» (в рамках нацпроекта «Демография») к 2024 году увеличить количество реализуемых программ:  для школьников – до 3-х; для предпенсионного и пенсионного возраста – до 2-х.

	6
	Не менее 40% обучающихся, вовлечены в разные модели наставничества 
	Внедрение к концу 2024 года методологии наставничества в лицее, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков позволит: обеспечить привлечение в роли наставников обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования работников предприятий и организаций, в том числе из реального сектора экономики; обучающимся получить необходимые знания, а также на реальном примере специалистов-практиков сформировать личные и профессиональные компетенции.

	7
	Не менее 10 % от общего числа обучающихся участвуют в реализации программ дуального обучения
	Во исполнение достижения показателей и мероприятий Программы модернизации профессиональных образовательных организаций Алтайского края до 2023 года к 2024 году увеличено, по сравнению с 2019 годом, количество студентов, обучающихся по дуальной модели обучения, не менее чем 10 %.

Мероприятия по организации дуальной модели обучения позволят достичь следующих результатов: 2020 – 2 %; 2021 – 4 %; 2022 – 6 %; 2023 – 8%; 2024 – 10 %

	8
	Не менее 20% обучающихся проходят обучение по программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ.
	Во исполнение Государственной программы РФ «Развитие образования», утв. Постановлением Правительства РФ №1642 от 26.12.20127г. удельный вес численности обучающихся, прошедших обучение на онлай-курсах увеличен к 2024 году не менее чем на 20%

	9
	Обеспечены подготовка, проведение и участие обучающихся в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы». Обеспечено участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в региональных чемпионатах «Абилимпикс».
	Во исполнение перечня поручений Президента РФ от 06.04.2018 № Пр-580 для участия в региональном чемпионате профессионального мастерства «Молодые профессионалы» увеличено количество компетенций и к 2024 году составило не менее чем по 3 компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение». 

С целью реализации проекта АНО «Россия – страна возможностей», направленного на развитие системы социальных лифтов в стране, для обеспечения эффективной профессиональной ориентации и мотивации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ к получению профессионального образования, содействия их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе обеспечить ежегодное участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ по профессии 16675 Повар в региональном чемпионате «Абилимпикс» по компетенции «Поварское дело».

	10
	Открыты мастерские по компетенциям:  «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».
	Во исполнение перечня поручений Президента РФ по итогам встречи с членами национальной сборной России по профессиональному мастерству от 21.09.2015 № Пр-1921 осуществляется создание мастерских, оснащенных современной материально-технической базой, по следующим компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии». На первом этапе пройдена аккредитация ЦПДЭ по выше указанным компетенциям, на втором этапе - процедура брендирования для получения статуса мастерской. 

	11
	Не менее 8 преподавателей и мастеров производственного обучения прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Ворлдскиллс, из них не менее 5 преподавателей и мастеров производственного обучения сертифицированы в качестве экспертов Ворлдскиллс по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение».
	К концу 2024 года организовано повышение квалификации 8 мастеров производственного обучения и преподавателей по программам Союза Ворлдскиллс Россия, что позволило удовлетворить потребность в экспертах для экспертного сообщества.

	12
	К 2024 году не менее 100% преподавателей прошли повышение квалификации по программам в области онлай обучения. 
	Для реализации приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная среда в РФ» организовано повышение квалификации для 100% преподавателей в области онлай обучения, что позволило сформировать умение правильно и эффективно использовать онлайн-курсы в процессе обучения.

	13
	Сформирована система общественно-государственного управления путем вовлечения работодателей и их объединений в управление лицеем.
	К 2024 году в лицее сформирована система общественно-государственного управления. Работодатели и их объединения принимают активное участие в работе методических объединений лицея в части формирования содержания вариативной составляющей реализуемых образовательных программ СПО, в разработке и согласовании фондов оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по профессиональным модулям; в работе государственных экзаменационных комиссий; в организации наставничества для студентов и преподавателей, мастеров производственного обучения лицея; в организации дуального обучения; в трудоустройстве выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ. 

	14
	Увеличена доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей. 
	К 2024 году в результате реализованных мероприятий в лицее по обеспечению доступности качественного образования, внедрения гибких краткосрочных программ, дистанционного обучения установления тесного сотрудничества с работодателями доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей достигла 18 (%).

	15
	К 2024 году количество  обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов  возрастет   до 35 человек.
	Во исполнение мероприятий в сфере развития добровольчества (волонтерства), к 2024 году возрастет  количество обучающихся до 35 человек, занимающихся волонтёрской (добровольческой деятельностью) через участие в мероприятиях различной направленности, всероссийского, краевого и районного уровней, через регистрацию волонтёров на сайте АИС «Молодёжь России», получение обучающимися  волонтёрских  книжек и обмена опытом на слётах волонтёрских отрядов, среди обучающихся лицея.

	16
	Снижение доли обучающихся, состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения, преступления.
	Во исполнение Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" в результате реализации проекта  наставничества «Маяк» доля обучающихся,  состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения,  преступления сведена к 2024 году до 0,5%.

	17
	Успешная адаптация и социализация обучающихся, в том числе сирот и лиц с ОВЗ в учебном коллективе, социуме.
	 Во исполнение приказа Главного управления образования  АК от 02.09.2014 № 4664 «Об организации психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся в образовательных организациях Алтайского края» для обучающихся лиц с ОВЗ обеспечено необходимое психологическое, социальное, медицинское сопровождение, как одно из условий успешной адаптации лиц с ОВЗ. 


1.4. Перечень задач и мероприятий программы, этапы и контрольные точки
	№ п/п
	Наименование проекта/мероприятия
	Форма реализации
	Сроки
реализации
	Результаты
	Руководитель проекта/ исполнитель мероприятия

	Задача 1. Обеспечение качества и доступности современного образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в соответствии с их образовательными потребностями, обеспечив к 2024 году долю выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея не менее 61%.

	1.1
	Обновление перечня реализуемых профессий и специальностей в соответствии с новым перечнем, увеличение количества образовательных программ СПО по профессиям и специальностям, в том числе из списка ТОП-50
	Разработка образовательных программ по профессии 43.01.09 Повар-кондитер и специальности Агроинженерия, их лицензирование и введение.
	43.01.09 Повар-кондитер:  01.07.2020г.-01.09.2021;
Агроинженерия: 01.07.2021г.-
01.09.2022г.
	В соответствии с новым перечнем профессий, специальностей и квалификаций, по которым осуществляется подготовка по образовательным программам СПО, к концу 2024 года введены новые профессии: 43.01.09 Повар-кондитер; специальности: Агроинженерия, которые включают квалификации, соответствующие списку ТОП-50: повар, кондитер, пекарь, техник-механик в сельском хозяйстве.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.2.
	Организация процедуры прохождения промежуточной аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена и государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по компетенциям «Сварочные технологии», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»
	1.Определение перечня компетенций, по которым будет сдаваться демонстрационный экзамен. 

2.Разработка программ и контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации, ежегодное их обновление с учетом изменений.
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	Перечень компетенций по демонстрационному экзамену.
Программа государственной итоговой аттестации, оценочные средства по промежуточной аттестации.

Протоколы заседания государственной экзаменационной комиссии, данные программы eSim.

 Не менее 25% всех выпускников проходят аттестацию в форме демонстрационного экзамена.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.3.
	Внедрение практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев
	Разработка программ профессионального обучения – программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации по профессии «Сварщик»,

«Тракторист»,

«Пекарь»
	31.12.2020г.,

31.12.2020г.

31.12.2022г.
	К концу 2024 года внедрены 3 практико-ориентированные и гибкие образовательные программы профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев по профессиям: Сварщик, Тракторист, Пекарь. Таким образом, профессиональным кадровым потенциалом образовательной организации созданы условия для непрерывного получения гражданами профессиональных знаний в соответствии с современными направлениями технического и социально-экономического развития. 
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.4.
	Расширение перечня  основных профессиональных образовательных программ – программ профессиональной подготовки по профессиям  рабочих, должностям служащих для учащихся общеобразовательных школ за счет бюджетных ассигнований.
	Реализация программы профессиональной подготовки для школьников «Тракторист категории С». Внедрение  программ профессиональной подготовки по профессиям: «Кондитер», «Кассир торгового зала».  
	с 01.01.2019г. по 31.12.2024г.

31.12.2022г.

31.12.2023г.
	Утвержденные программы по профессиям: «Кондитер»,  «Кассир торгового зала». Количество обученных школьников составит:

2020 г.- 15 чел.;

2021г.- 27 чел.;
2022г.- 27 чел.;

2023г. –27 чел.;

2024г. – 35 чел.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе, 



	1.5.
	Внедрение программ краткосрочного обучения для людей предпенсионного и пенсионного возраста «Основы предпринимательской деятельности», «Компьютерная грамотность»; разработка новых программ с учетом потребностей данной категории граждан и региональной экономики, работодателей.
	Взаимодействие с ЦЗН по Благовещенскому и Суетсткому районам.
Разработка и утверждение  программ краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности»
	31.12.2023г.

31.12.2024г.
	Утвержденные программы краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности».
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.6.
	Создание системы наставничества в лицее.
	Определение форм и моделей наставнической деятельности.

Актуализация Положения о наставничестве.

Привлечение к участию в образовательном процессе, в том числе в роли  наставников представителей работодателей.

Создание и ведение банка данных наставников.

Участие в конкурсе «Наставник года».
	31.12.2019г.

31.12.2019г.

01.09.2020г. 

далее ежегодно

01.01.2020г -31.12.2024г.
01.04.2021г.- 01.09.2024г.
	Не менее 40% обучающихся, вовлечены в разные модели наставничества.
	

	1.7.
	Реализация элементов дуального обучения по реализуемым профессиям: 19.01.04 Пекарь, 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства.
	Актуализация содержания образовательных программ с учетом требований работодателя.
Применение элементов дуального обучения в обучении студентов. 
	31.12.2019г. 


	Не менее 10 % от общего числа обучающихся участвуют в реализации программ с элементами дуального обучения.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.8.
	Внедрение электронного обучения и ИТ в образовательный процесс при реализации программам ДПО.
	Обучение преподавателей по программам в области онлай обучения.

Выбор платформы для организации электронного обучения.
Разработка нормативной базы, регламентирующей процедуру использования электронного обучения и ИТ при реализации образовательных программ.

Выбор перечня рекомендуемых к использованию в учебном процессе онлайн-курсов, загрузка на платформу.
Реализация программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ.
	31.12.2020г.
31.12.2020г.

31.12.2020г.

01.03.2021г.

31.07.2021г.

01.09.2021г.
	Удостоверения курсов повышения квалификации в области онлайн - обучения.

Договор о предоставлении платформы.

Локальный акт, регламенты, инструкции.

Утвержденный перечень онлайн-курсов. 

Загруженные онлайн-курсы на платформе.

Не менее 20% обучающихся проходят обучение по программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	1.10.
	Подготовка, проведение и обеспечение участия обучающихся в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение», в чемпионатах  «Абилимпикс» по компетенции «Поварское дело»
	Подготовка участников.
Проведение внутрилицейных соревнований.

Проведение окружных отборочных соревнований.

Участие в региональных чемпионатах.
	31.12.2019г. -31.12. 2024г.
	К 2024 году обеспечено участие в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по трем компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение»; в чемпионатах «Абилимпикс» по компетенции «Поварское дело».

	Старший мастер

	1.11.
	Формирование системы общественно-государственного управления путем вовлечения работодателей и их объединений в управление лицеем.
	Участие в работе ассоциаций работодателей по профилю реализуемых профессий.
Проведение совместных мероприятий с работодателями на базе лицея.
	31.12.2019г. -31.12. 2024г.
	Внесены изменения в локальные акты лицея.
Заключены договора с работодателями о сотрудничестве в сфере наставничества, дуального обучения, трудоустройства выпускников, повышения квалификации работников работодателей.
	Директор

	1.12.
	Увеличение доли внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей не менее (%)
	Сотрудничество в сфере оказания образовательных услуг
	31.12.2019г. -31.12. 2024г.
	Заключенные договора о профессиональной подготовке (переподготовке), повышении квалификации сотрудников работодателей.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	Задача 2. Обновление и модернизация материально-технической базы КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», применяемой для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.

	2.1.
	Открытие мастерских по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии»
	Аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Сварочные технологии».

Брендирование ЦПДЭ по компетенции «Сварочные технологии» для получения статуса мастерской.

Аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин».
Брендирование ЦПДЭ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» для получения статуса мастерской.


	31.06.2020г.

31.12.2020г.

31.12.2021г.
31.12.2022г.
	Открыты мастерские по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».
	Директор, заместитель директора по учебно-производственной  работе

	Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.

	3.1
	Подготовка экспертов демонстрационного экзамена в составе ГИА по стандартам Ворлдскиллс из числа педагогических работников по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение»
	Обучение преподавателей/мастеров производственного обучения и представителей работодателей.
Участие в экспертном сообществе по проведению демонстрационного экзамена.
	01.01. 2020г. –31.11.2024г.
01.01.2019г.-31.12.2024г.
	Проведение демонстрационного экзамена обеспечено экспертами: 100% преподавателей и мастеров производственного обучения к 2024 году.
	Заместитель директора по учебно-производственной  работе

	3.2.
	Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в Союзе Ворлдскиллс России.
	Обучение преподавателей/мастеров производственного обучения.
	01.01.2019г.-31.12.2024г.
	Удостоверения о повышении квалификации
	Методист 

	3.3 
	Участие преподавателей и мастеров производственного обучения в чемпионатном движении «Молодые профессионалы».
	Отборочные соревнования регионального чемпионата «Молодые профессионалы».
	01.01.2019г.-31.12.2024г.
	Дипломы, сертификаты
	Методист

	3.4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых предприятиями.
	Конкурсы профессионального мастерства
	01.01.2020г.-31.12.2024г.
	Дипломы, сертификаты
	Старший мастер

	3.5.
	Участие в обучающих семинарах-практикумах по проведению демонстрационного экзамена.
	Семинары-практикумы
	01.01.2020г. - 31.12.2024г.
	Обобщение опыта проведения демонстрационного экзамена
	Методист

	3.6.
	Формирование системы мотивации и оценки мастеров производственного обучения с использованием механизма ДЭ
	Участие мастеров п/о в конкурсе «Мастер года»
	01.01.2020г. 01.12.2024г.
	Сформирована независимая оценка мастеров п/о с использованием механизма демонстрационного экзамена.
	Заместитель директора по УПР

	3.7.
	Организация повышения квалификации руководящих и  педагогических работников в области проектного управления,  инклюзивного образования, онлайн технологий в соответствии с выявленными потребностями.
	Обучение преподавателей/мастеров производственного обучения по программам повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования.
	
	К 2024 году 100% работников прошли повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку.
	методист

	Задача 4. Создание эффективных педагогических условий для успешной профессиональной социализации личности, формирования конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	4.1
	Вовлечение активной молодежи  в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов  
	Популяризация опыта  волонтёрской (добровольческой) деятельности среди молодежи для увеличения количества членов волонтёрского отряда через проведение тематических акций, слётов активистов, флеш-мобов.
	01.01.2020 г.- 30.06.2024 г. 
	Личная страница волонтёра  на сайте АИС «Молодежь России», что дает участнику  возможность принимать участие в мероприятиях и проектах, создавать собственную историю волонтёра, волонтёрские книжки. 
	Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе

	4.2
	Сокращение обучающихся,  состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения,  преступления.
	Разработка и реализация проекта по наставничеству «Маяк», проведение  недели правовой грамотности среди несовершеннолетних.
	01.01.2020 - 30.06.2024 
	Наставнические пары: «Студент –победитель(призер) конкурсов - студент»; «Психолог-студент», «Участник волонтерского движения -студент», «Ветеран труда - студент» и т.д.
	Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе, социальный педагог

	4.3
	Успешная адаптация и социализация  обучающихся, в том числе сирот и лиц с ОВЗ    в учебном коллективе и социуме.
	Реализация  программы  социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Реализация  программы  арт-терапии «Цветной мир» для лиц с ОВЗ.
Изучение и применение методик, методов  и приемов обучения, рекомендуемых к использованию при работе с детьми с ОВЗ. 
	01.09.2019-30.06.2024
	 На  основании  анализа результатов деятельности специалистов по работе с лицами с ОВЗ, а также критериев результатов  входной и итоговой диагностики  каждого участника программы у обучающихся сформированы коммуникативная, эти​че​ская, социальная, гражданская компетентности и социокультурная идентичность.


	Педагог-психолог


1.5. Финансовое обеспечение Программы

	№ п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего (млн. рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Результат: обновлен перечень реализуемых профессий и специальностей в соответствии с новым перечнем, увеличено количество образовательных программ СПО по профессиям и специальностям, в том числе из списка ТОП-50.

	1.1.
	Оплата госпошлин, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	внебюджетные источники
	
	
	0,0035
	0,0035
	
	
	0,07

	2.
	Результат: Не менее 25 % всех выпускников проходят аттестацию в форме демонстрационного экзамена

	2.1
	Приобретение расходных материалов для проведения демонстрационного экзамена
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	краевой бюджет
	0,03
	0,05
	0,07
	0,12
	0,15
	0,2
	0,62

	2.2
	Участие экспертов в проведении демонстрационного экзамена
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	внебюджетные источники 
	
	
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,20

	3.
	Не менее 20% обучающихся проходят обучение по программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ

	3.1.
	Выбор, приобретение  платформы для организации электронного обучения.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1
	Внебюджетные источники
	
	0,10
	
	
	
	
	0,10

	3.2.
	Обучение преподавателей и мастеров производственного обучения по программам онлай-курсов.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Внебюджетные источники
	
	0,07
	0,05
	0,03
	
	
	0,15

	4.
	Подготовка, проведение и обеспечение  участия обучающихся в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии»

	4.1.
	Подготовка, проведение отборочных соревнований чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии»
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.
	краевой бюджет
	0,185
	0,185
	0,185
	0,185
	0,185
	0,185
	1,11

	4.1.2.
	внебюджетные источники
	0,05
	0,05
	0,06
	0,06
	0,06
	0,065
	0,345

	5.
	Открытие мастерских по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии»

	5.1.
	Брендирование мастреской по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.
	краевой бюджет
	
	
	0,05
	
	
	
	0,05

	5.2.
	Брендирование мастреской по компетенции «Сварочные технологии».
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	краевой бюджет
	
	
	
	0,05
	
	
	0,05

	6.
	Не менее 8 преподавателей и мастеров производственного обучения прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Ворлдскиллс, из них не менее 5 преподавателей и мастеров производственного обучения сертифицированы в качестве экспертов Ворлдскиллс по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение».

	6.1.
	Обучение экспертов демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс, проведения чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.1
	краевой бюджет
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,084

	6.1.2.
	внебюджетные источники
	0,019
	0,02
	0,025
	0,03
	0,03
	0,02
	0,144

	7.
	Организация повышения квалификации руководящих и  педагогических работников в области проектного управления,  инклюзивного образования, онлайн технологий в соответствии с выявленными потребностями.

	7.1.
	внебюджетные источники
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,15

	
	Итого краевой бюджет
	0, 229
	0,249
	0,319
	0,319
	0,349
	0,399
	2,67

	
	Итого внебюджетные источники
	0,094
	0,265
	0,2135
	0,1985
	0,165
	0,16
	1,159

	
	всего
	
	
	
	
	
	
	3,829


1.7. Ключевые риски и возможности
	№

п/п
	Наименование риска/ возможности
	Мероприятия по предупреждению риска/

реализации возможности

	
	Риски:
	

	
	Снижение объемов и роста производства, застойные явления в области экономики связанных с затянувшимся экономическим кризисом, что приводит к сокращению заявок на подготовку кадров.
	Внедрение гибких, адаптивных, практико-ориетированных программ, удовлетворяющих запросы работодателей. 

	
	Низкая привлекательность профессий и специальностей АПК в молодежной среде.
	Популяризация рабочих профессий через профориентационную работу, проведение совместных мероприятий с работодателями, школьниками, представителями муниципальных образований. Популяризация государственных программ, подпрограмм, касающихся развития сельских территорий. 

	
	Наличие в Благовещенском и близлежащих районах преимущественно мелких предприятий в сфере машиностроения, сельского хозяйства, общественного питания.
	Сотрудничество с администрацией Благовещенского района, участие в работе ассоциаций работодателей, привлечение их к образовательной деятельности лицея.  

	
	Возможности:
	

	
	Участие в реализации государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий»  и Стратегии развития Алтайского края до 2025 года.
	Заключение договоров с работодателями о социальном партнерстве, о прохождении практик, о наставничестве, о дуальном обучении.

	
	Востребованность на рынке труда квалифицированных рабочих кадров.
	Обеспечение доступности качественного образования различным категориям населения, в том числе путем внедрения электронных технологий и ИТ.


1.8. Дополнительная информация

Участие в реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ и обновления материально-технической базы.

Результаты реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) окажут влияние на модернизацию среднего профессионального образования Алтайского края, обеспечат создание условий для повышения производительности труда, обеспечения высокого качества обучения, направленных на улучшение качества жизни в регионе.
1.8.1. Методика расчета показателей программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Временные 
характеристики

показателя
	Алгоритм формирования

(формула)
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Ответственный за сбор данных

	1
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся по программам СПО (%)
	%
	31.12.2019г.
31.11.2024г. 
	К1/К2 *100%
	К1 -Количество трудоустроившихся выпускников;

К2- Общее количество выпускников
	Руководитель ССТВ

	2
	Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей не менее 
	%
	31.12.2019г.

31.11.2024г.
	Д1/Д2*100%
	Д1- средства, от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей;
Д2 – средства от приносящей доход деятельности.
	Главный бухгалтер 

	3
	Число мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из компетенций, приоритетных для региона
	ед.
	31.12.2019г.

31.11.2024г.
	Путем подсчета количества мастерских
	
	Методист

	4
	Количество преподавателей и мастеров производственного обучения прошедших обучение, повышение квалификации по программам WSR и сертифицированных в качестве экспертов.
	ед.
	31.12.2019г.

31.11.2024г.
	Подсчет количества документов об обучении
	
	Методист

	5
	Количество  обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов.
	чел.
	31.12.2019г.

31.11.2024г.
	Подсчет количества обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов.
	
	Зам. директора по УВР


1.8.2. Реестр заинтересованных сторон программы
	№ п/п
	Заинтересованная сторона
	Эксперт
(ФИО, должность)
	Ответственный
от ПОО
	Мероприятия по взаимодействию

	1
	Министерство образования и науки Алтайского края
	Начальник отдела профессионального образования Н.Ф. Дмитриева
	Директор КГБПОУ «БПЛ» Г.В. Залевский
	Предоставление отчетной информации  о выполнении показателей программы развития.

	2.
	Работодатели: 
ООО «Восход»,
СПК «Суворовский», 

СПКК «Орлеанский», 

ООО «Леньковский СельМашЗавод» и др.

	руководитель Б.И. Хомкин 

председатель С.Н. Вознюк

председатель Харлан А.И.

руководитель Антропов П.Г.
	Зам. директора по УПР
	Совместные мероприятия по профориетационной работе; организация практик; наставничество; дуальное обучение; обучение сотрудников работодателей.

	3.
	ЦЗН по Благовещенскому и Суетскому районам
	Директор  Центра занятости населения Управления социальной защиты населения по Благовещенскому и Суетскому  районам Кононенко Г.И.

                                       
	Зам. директора по УПР
	Трудоустройство выпускников; организация обучения людей предпенсионного и пенсионного возраста; профориентационные мероприятия.

	4.
	Администрация Благовещенского района 
	Начальник управления по сельскому хозяйству и природопользованию  Сушков Н.В.; заместитель главы администрации по социальным вопросам А.М. Алексеев.
	Зам. директора по УПР
Зам. директора по УВР

	Круглые столы, конференции с работодателями и представителями муниципальных органов управления по вопросам трудоустройства выпускников, социальной адаптации обучающихся.


Информационно-аналитическая справка

о КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
В условиях модернизации профессионального образования КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» ведет подготовку квалифицированных рабочих кадров по наиболее востребованным, перспективным профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.

В своей деятельности КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» руководствуется нормативно правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, Уставом учреждения, утвержденным приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.07.2014г №4112, Лицензией № 412 от 27 октября 2014 года на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам серия 22Л01 № 0001358, Свидетельством о государственной аккредитации № 015 от 24 мая 2017 г. серия 22А01 № 0002244, Программой модернизации КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2019-2022гг.

Учредителем КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» является Министерство образования и науки Алтайского края.

КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» реализует образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 19.01.04 Пекарь, 21.01.08 Машинист на открытых горных работах, а также адаптированные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, 16675 Повар для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
С 2018 года КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»  является пилотной площадкой для учащихся общеобразовательных организаций за счет бюджетных ассигнований по реализации программы профессиональной подготовки по профессии «Тракторист категории С».

Оказывается профессиональная переподготовка, повышение квалификации в части профессионального обучения по профессиям для обучающихся и различных категорий населения (ссылка на сайт: new-kgoupl.edu22.info).

Образовательные услуги КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» обусловлены социально-экономическим развитием Благовещенского, Родинского, Завъяловского, Кулундинского районов, в которых развито производство зерна, подсолнечника, мяса, молока, яиц, производство кормов и овощей. В состав предприятий сельского хозяйства района входят 11 СПК, 85 крестьянско-фермерских хозяйствами различных форм собственности.

Образовательный процесс в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» организован в зданиях общей площадью 9213кв.м: 14 учебных кабинетов, 2 компьютерных класса. Учебно-производственные мастерские, лаборатории, полигоны оснащены необходимым учебно-производственным оборудованием, инструментом и расходными материалами, необходимыми для организации и проведения учебных практик обучающихся, в том числе и для получения квалификаций по рабочим профессиям. Проектная мощность учебно-лабораторных зданий рассчитана на 240 человек. Учебно-производственные работы по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства осуществляются на учебном хозяйстве лицея площадью 529га.
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» благоустроен двумя общежитиями на 180 мест, столовой на 84 посадочных места. Обучающиеся пользуются библиотекой, стадионом, спортивным залом, автодромом для обучения практическому вождению автомобиля, медицинским кабинетом. 
Контингент обучающихся на 01.10.2019г. составляет 280человек:
Всего работников в КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» 76 чел. Образовательный процесс осуществляет педагогический коллектив в составе 30 чел, 5 руководящих работников: директора, 3 заместителей директора, старшего мастера, главного бухгалтера.

Ежегодно педагогические и руководящие работники, обучаются по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, с учетом требований профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», ФГОС СПО (ТОП-50 и актуализированным) и т.д.
Курсы повышения квалификации по организации обучения и воспитания инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья получили 23 человека в 2018году.
Сертифицированы в качестве экспертов Ворлдскиллс с 2017 – 2019гг. -4чел. Повысили квалификацию преподаватели и мастера производственного обучения в академии Ворлдскиллс - 2 чел., 2019г.
Основные результаты деятельности:
Обеспечена подготовка квалифицированных кадров по востребованным профессиям из перечней ТОП-50, ТОП-Регион: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,19.01.04 Пекарь.
Обеспечена доступность профессионального обучения инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья по профессиям18545 Слесарь 16675 Повар.
Опыт работы инновационного проекта ресурсного центра по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» включен в краевой банк лучших управленческих и педагогических практик, 2016 г.

Проект «Здоровая молодёжь – здоровое будущее!» в номинации «Инновации в воспитании» на фестивале «Новая школа Алтая – новое качество образования - 2016» по итогам общественного голосования посетителей и жюри вошел в пятёрку лучших инновационных  воспитательных проектов.
Проект «Уличные тренажеры» - 2017, проект «Альтернативная энергетика как способ распространения экотехнологий в сельском хозяйстве» - 2018 представлены на Фестивале инновационных образовательных проектов профессиональных образовательных организаций Алтайского края.
Опыт работы по теме «Методическое сопровождение организации и проведения Отборочных соревнований территориального образовательного округа по компетенциям на право участия в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) Алтайского края» представлен на краевой конкурс «Лучшие практики методических разработок – 2018 для системы СПО», 2018г.

Повышение качества профессиональной подготовки и реализация творческого потенциала среди обучающихся и мастеров производственного обучения обеспечивает ежегодное проведение краевой олимпиады профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 2010-2019гг. 

Реализована Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2017-2019 годы.
Разработана Программа модернизации КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2019 -2022годы.
Обучающиеся КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» участвуют и занимают призовые места в научно-практических конференциях олимпиадах, соревнованиях, различной направленности и уровней, что обеспечивает им формирование социально-личностных, профессиональных компетенций.

КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» входит в инновационную структуру учреждений Алтайского края:

Региональная инновационная площадка «Совершенствование процесса профессиональной подготовки квалифицированных рабочих, служащих и других категорий граждан агропромышленного комплекса в соответствии с потребностями регионального рынка труда Алтайского края, требованиями  профессиональных, международных стандартов требованиями «WorldSkills» с 2016-2018гг., Ресурсного центра по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

СЦК по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин».
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» - активный участник олимпиадного движения WorldSkills Russia:

Проведен I Региональный чемпионат Алтайского края «Молодые профессионалы» по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» на базе КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», (Диплом III степени, 2016)г.;

III место по компетенции «Сварочные технологии» Национального чемпионата «Молодые профессионалы WorldSkills» среди команд Сибирского федерального округа, 2017г.;

II место по компетенции «Сварочные технологии» – 2017 г., II место по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» регионального чемпионата «Молодые профессионалы» Алтайского края» Ворлдскиллс Россия–2018г.;

Отборочные соревнования ПОУ Западного территориального отделения по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии» с использованием стандартов Ворлдскиллс Россия на право участия в Региональном чемпионате Алтайского края «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия на площадках КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» –2017, 2018, 2019гг.;

III место в IV чемпионате Алтайского края «Абилимпикс» по компетенции «Поварское дело»- 2019.
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» обеспечивает развитие международного сотрудничества с Щербактинским аграрно-техническим колледжем Павлодарской области, республики Казахстан: 2 место «Лучший повар» среди мастеров производственного обучения -2016, 2018, 2 место «Лучший повар» среди студентов – 2017.

Педагоги КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» – активные участники профессиональных конкурсов, научно-практических конференций и иных конкурсных мероприятий для педагогов.
Коллектив учреждения принимает участие в создании единой информационной базы об обучающихся, их родителях, результатах обучения через внедрение РИС (региональной информационной системы) «Сетевой Регион. Образование».
Управление КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» осуществляется с учетом принятого Правительством РФ Постановления от 15.10.2016 №1050 «Об организации проектной деятельности в Правительстве РФ» и строится на принципе сочетания единоначалия и самоуправления. Органы самоуправления (Конференция работников и обучающихся, Совет лицея, Педагогический совет, Совет студенческого самоуправления, Попечительский совет и другие.)

Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет директор. 

Социальное партнерство КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» с более 20 предприятиями Благовещенского и близ лежащих районов, позволяет организовать и обеспечить прохождение практики обучающимися, согласовать учебные программы, фонд оценочных средств, провести независимую оценку профессиональной подготовки выпускников и их трудоустройство. 
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» эффективно взаимодействует с учреждениями культуры, спорта, общественными, правоохранительными организациями, поликлиникой, музеем р.п. Благовещенка, осуществляет сетевое взаимодействие и сотрудничество не только с однопрофильными, но и иными образовательными учреждениями. Ситуация во внешней среде неуклонно изменяется: работодатели и предприятия – партнёры предъявляют новые требования, связанные с развитием технологий. Прежде всего, это касается содержания образования и его конечных результатов, развития у обучающихся ответственного отношения к труду, роста их творческой и социальной активности, умением решать практические задачи путём организации проектной деятельности. 
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» работает над модернизацией материально-технической базы, бюджетные средства для ее развития освоены своевременно и в полном объеме.
Внебюджетные средства для подготовки конкурсных площадок к Окружным отборочным соревнованиям по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии» по инфраструктурным листам составили 1.500.000 руб.

На данном этапе КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» ориентируется в своем развитии на государственную и региональную политику в области модернизации системы профессионального образования, обновляет  и модернизирует свою материально-техническую базу, наращивает кадровый инновационный потенциал, корректирует стратегию преодоления конкурентных рисков.
Аналитико-прогностическое обоснование программы развития

Проблемно-ориентированный анализ актуального состояния и направленности развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» позволяет оценить результаты исполнения предыдущей Программы развития на период с 2017 по 2019гг. и определить изменения в его деятельности.

Результаты исполнения предыдущей Программы развития на период с 2017 по 2019гг.:

1.Задача: Обеспечение качества подготовки рабочих кадров в Алтайском крае по профессиям входящим в ТОП-50 и ТОП-Регион, в соответствии с профессиональными стандартами, требованиями WorldSkills Russia и запросами работодателя
Таблица

	Показатель
	Результат

	Доля образовательных программ, разработанных и реализуемых по профессиям входящим в ТОП-50 и ТОП-Регион с учётом требований  профессиональных стандартов, WorldSkills Russia и запросами работодателей, в общем количестве реализуемых образовательных программ не менее 80%;

Доля студентов, обучающихся по профессиям входящим в ТОП-50 и ТОП-Регион в общем количестве студентов
	Реализуются образовательные программы по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 21.01.08 Машинист на открытых горных работах, 19.01.04 Пекарь. 

Новая специальность 35.02.16. Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

	Количество педагогических работников ПОУ прошедших  стажировку на базе РИП, в общей численности педагогических работников профильных образовательных организаций не менее 30 чел.
	Деятельность РИП выполнена на 100%.

	Доля компьютеров, используемых в образовательном процессе, подключенных к локальной сети и имеющих доступ в Интернет общем количестве компьютеров.
	100% в общем количестве компьютеров по использованию в образовательном процессе имеющих доступ в Интернет.


2.Задача: Подготовка высококвалифицированного и мотивированного коллектива, способного осуществлять образовательную деятельность по профессиям ТОП-50 и компетенциям WSR
Таблица
	Показатель
	Результат

	Количество педагогов, имеющих сертификаты экспертов WorldSkills Russia, в общей численности педагогических работников.
	Сертифицированы 4 эксперта, 2 специалиста обучены по программам повышения квалификации в Академии Волрдскиллс по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».

	Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, участвующих в олимпиадах профессионального мастерства, научно-практических конференциях и семинарах от общего числа педагогических работников лицея
	35% преподавателей и мастеров производственного обучения, участвовали в олимпиадах профессионального мастерства, научно-практических конференциях и т.д.


3.Задача: Создание условий для профессионального развития обучающихся способных реализовать творческий потенциал в современных социально-экономических условиях.
Таблица
	Показатель
	Результат

	Доля студентов ставших победителями и призерами спартакиад и творческих конкурсов олимпиадах и чемпионатах профессионального мастерства, научно – практических конференциях 
	100% участия  и наличие победителей, призеров

	
	


4.Задача: 

Разработана и лицензирована новая специальность 35.02.16. Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 2019г.

Готовность учреждения к планируемым преобразованиям, выявление слабых сторон, благоприятных возможностей для развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» определяет SWOT - анализ 
	Оценка актуального состояния
внутреннего потенциала ПОО
	Оценка перспектив развития ПОО в соответствии с изменениями
внешнего окружения

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные

возможности
	Риски

	1.Положительный имидж ПОУ среди работодателей.

2.Реализация образовательных программ 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,19.01.04 Пекарь по профессиям и специальностям ТОП-50,ТОП-Регион.
3.Инклюзивное образование для всех слоев населения,  обучение малоимущих, студентов-инвалидов и обучающихся по профессиям 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, 16675 Повар.

4.Наличие контингента - 280 чел.на 01.10.2019г. 

5.Укомплектованность мультимедийным оборудованием - 100%.

6.Наличие оснащенной МТБ по компетенции «Эксплуатация с/х машин»:

-Лаборатория самоходных машин, оснащенная машинами и оборудованием;
- Лаборатория тракторов;

-Действующее учебно-производственное хозяйство;

- Трактодром, автодром.

7.Наличие оснащенных мастерских по компетенции «Сварочные технологии»:

 -слесарная мастерская,

 -сварочные мастерские для - сварки металлов.

8.Проведение Окружных отборочных соревнований по компетенциям «Эксплуатация с/х машин», «Сварочные технологии» среди ПОУ.

9.Деятельность СЦК «Эксплуатация с/х машин».

10.Наличие сертифицированных экспертов WSR, демонстрационного экзамена.

11.Наличие призеров и участников региональных чемпионатов WSR по компетенциям «Сварочные технологии», «Эксплуатация с/х машин», чемпионата «Абилимпикс».

12.Связь с социальными партнерами: ООО «Восход», СПК «Суворовский», ООО «Енисей-сервис», СПКК «Орлеанский», ООО "Алтай Тепло Сервис", ООО «Леньковский СельМашЗавод», ООО АТП «Родинское», ООО «Благотехторг» и др.

13.Большой опыт проведения краевых олимпиад по профессии «Тракторист-машинист с/х производства».

14.Высокий процент трудо-устройства выпускников.

15.Поддержка творческих инициатив работников и обучающихся.

16.Возможность непрерывного образования.

17.Наличие условий для проживания и питания в общежитиях и столовой.
	1.Текучесть кадров.

2.Низкая заработная плата педагогических работников.

3.Дефицит квалифицированных педагогических работников, имеющих стаж работы на предприятиях соответствующих профилей.

4.В недостаточной мере используется электронное обучение для реализации образовательных программ в форме электронного обучения и дистанционных технологий. 

5.Отсутствие повышения квалификации для педагогов по организации дистанционного обучения с обучающимися, неготовность педагогов к реализации образовательных программ дистанционного обучения.


	1.Развитие сетевого взаимодействия с учебными заведениями общего образования, профессиональными образовательными организациями, с ЦЗН.

2. Увеличение потребности рынка труда в квалифицированных кадрах по ТОП-50, ТОП-Регион.

3.Развитие социального партнерства.

4.Участие в грантовой государственной поддержке в форме субсидий, предоставляемых на развитие образовательной инфраструктуры подготовки кадров по профессиям и специальностям ТОП-50, обновления МТБ.

5.Участие в реализации государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ, Стратегии развития Алтайского края до 2025 года.

6.Открытие мастерских в соответствии с инфраструктурным листом по компетенции «Сварочные технологии», по компетенции «Эксплуатация с/х машин».

7.Повышение квалификации педагогических работников в Академии Ворлдскиллс.

8.Участие обучающихся в региональных, федеральных и международных конкурсах и чемпионатах Ворлдскилс, чемпионате «Абилимпикс».

9.Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.


	1.Снижение объемов и роста производства, связанных с экономическим кризисом, что приводит к сокращению заявок на подготовку кадров.

2.Конкуренция со стороны однопрофильных ПОО.

3.Низкая привлекательность профессий и специальностей АПК в молодежной среде.

4. Наличие в Благовещенском и близлежащих районах преимущественно мелких предприятий в сфере машиностроения, сельского хозяйства, общественного питания, что затрудняет применение дуального обучения. 


Выводы:
КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» нацелен на обеспечение качества и доступности профессионального образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ, обновление и модернизацию своей материально-технической базы с учетом преодоления рисков, развития кадрового, инновационного потенциала в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.
В то же время:

-низкая привлекательность профессий и специальностей АПК в молодежной среде;

-постоянная потребность в квалифицированных педагогических кадрах;

-необходимость в дальнейшем росте качества и доступности образования по программам СПО и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям;

-потребность в обновлении и модернизации своей материально-технической базы;
-потребность в непрерывной профессиональной ориентации школьников, наставнической деятельности;

-необходимость в дальнейшем совершенствовании воспитательной системы по формированию конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности,
является проблемным полем КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» решение которого, определено в новой Программе развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020 – 2024гг.

Направления деятельности, задачи развития, проблемы и пути их решения

КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
	Направления образовательной деятельности
	Проблемы, потребности
	Пути решения

	Задача 1.Обеспечение качества и доступности современного образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в соответствии с их образовательными потребностями, обеспечив к 2024 году долю выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея не менее 61%.

	Обновление реализуемых профессий и специальностей в соответствии с новым перечнем, увеличение количества образовательных программ СПО по профессиям и специальностям, в том числе из списка ТОП-50
	Необходимость введения новых профессий в соответствии с новым перечнем профессий, специальностей, в том числе из списка ТОП-50.
	Разработка образовательных программ, новых профессий: 43.01.09 Повар-кондитер; специальности: Агроинженерия, которые включают квалификации, соответствующие списку ТОП-50: повар, кондитер, пекарь, техник-механик в сельском хозяйстве.

	Внедрение практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс не более 6 месяцев
	Нет практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс.
	Разработка программ профессионального обучения – программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации по профессии «Сварщик», «Тракторист», «Пекарь» (6 мес.).

	Проведение демонстрационного экзамена по компетенциям «Сварочные технологии», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»
	Необходимость программы государственной итоговой аттестации, оценочных средств по промежуточной аттестации.
	Прохождение промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

	Внедрение программ профессиональной подготовки по профессиям: «Кондитер», «Кассир торгового зала» для учащихся общеобразовательных школ за счет бюджетных ассигнований.
	Нет программ профессиональной подготовки по профессиям: «Кондитер», «Кассир торгового зала» для учащихся общеобразовательных школ.
	Разработка программ профессиональной подготовки по профессиям: «Кондитер», «Кассир торгового зала».  

для учащихся общеобразовательных школ за счет бюджетных ассигнований.

	Внедрение программ краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности» для людей предпенсионного и пенсионного возраста
	Нет программ краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности» для людей предпенсионного и пенсионного возраста
	Разработка программ краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности» для людей предпенсионного и пенсионного возраста

	Создание системы наставничества в лицее.
	Создание и ведение банка данных наставников.
	Разработка форм и моделей наставнической деятельности.

	Внедрение электронного обучения и ИТ в образовательный процесс при реализации программам ДПО.
	Обучение преподавателей по программам в области онлай обучения.
	Разработка нормативной базы, регламентирующей процедуру использования электронного обучения и ИТ при реализации образовательных программ.

	Задача 2. Обновление и модернизация материально-технической базы КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», применяемой для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.

	Создание мастерских, оснащенных современной материально-технической базой, по следующим компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».
	Необходимость проведения процедуры аккредитации и брендирования площадок Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».
	Аккредитация ЦПДЭ по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».

Брендирование для получения статуса мастерской.

	
	Недостаточное финансирование материально-технической базы для подготовки высококвалифицированных кадров и специалистов в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.
	Участие в грантовой государственной поддержке, реализации государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий» и о внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ, Стратегии развития Алтайского края до 2025 года.Обновление МТБ посредством внебюджетных средств.

	Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.

	Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения с использованием разных форм и по вопросам инклюзивного образования.
	Необходимость в системном повышении профессиональной компетентности, наличии экспертов, онлайн-обучения, проектного управления, в вопросах инклюзивного образования.
	Обучение с применением онлайн-обучения, проектного управления, по вопросам инклюзивного образования.
Сертификация экспертов, обучение по программам Академии Ворлдскиллс по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение».

	Вовлечение в конкурсы профессионального мастерства, проводимых предприятиями, семинарах-практикумах по проведению демонстрационного экзамена
	Обобщение опыта проведения демонстрационного экзамена
	Конкурсы профессионального мастерства, проводимые предприятиями, обучающие семинары-практикумы по проведению демонстрационного экзамена

	Задача 4. Создание эффективных педагогических условий для успешной профессиональной социализации личности, формирования конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	Вовлечение активной молодежи в деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов 
	Обобщение опыта по деятельности в молодежных организациях, волонтерских отрядов
	Деятельность молодежных организаций, волонтерских отрядов

	Сокращение обучающихся, состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения, преступления
	Разработка проекта по наставничеству «Маяк»
	Проект по наставничеству «Маяк», проведение недель правовой грамотности среди несовершеннолетних

	Успешная адаптация и социализация обучающихся, в том числе лица с ОВЗ, детей сирот, в учебном коллективе, социуме.
	Разработка рекомендаций, программ по  социально-психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с ОВЗ, программ арт-терапии «Цветной мир» с ОВЗ.
	Обеспечить необходимое психологическое, социальное, медицинское сопровождение, обучающихся, в том числе лица с ОВЗ, детей сирот, в учебном коллективе, социуме.


Концепция желаемого будущего
Современное профессиональное образование ориентировано на гибкую, инновационную систему подготовки высококвалифицированных кадров, в рамках которой овладение профессией и профессиональная социализация органически включены в пространство социальной, профессиональной и личностной самореализации человека. 
Видение КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
В стратегической перспективе КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» позиционирует себя в качестве открытой, образовательной структуры в системе профессионального образования, обеспечивающей качество, доступность современного образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с современными запросами конкурентоспособной экономики.

Миссия КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» - создание максимально благоприятных условий для достижения качества, доступности и эффективности профессионального образования для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом формирования восприимчивости к инновациям, стремления к постановке и решению профессиональных и общекультурных задач инновационного содержания.

Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024 гг. строится с учетом инновационных подходов к подготовке выпускника и рассматривается как инструмент профессионально-личностного становления и развития высококвалифицированных кадров.
Реализация концепции Программы обеспечивается за счет ключевых направлений:

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с современными, в том числе международными стандартами и передовыми технологиями.

2. Развитие кадрового потенциала, в том числе для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам WSR.

3. Создание современных условий для реализации образовательных программ СПО, а также программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ в соответствии с требованиями регионального рынка труда.

Цель Программы развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024 гг.:
Модернизация деятельности профессиональной образовательной организации, обеспечивающей доступную для различных категорий населения, в том числе социально незащищенных категорий граждан (в т.ч. сирот), для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья современную качественную подготовку квалифицированных кадров в соответствии с требованиями социально-экономического развития Алтайского края и создающей условия для трудоустройства выпускников не менее чем 61 %.
Модель выпускника - ключевой показатель качества образовательной деятельности КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей».

Выпускник КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» – это высококвалифицированный специалист, обладающий общими и профессиональными компетенциями, затребованными новыми ФГОС СПО, профессиональными стандартами и современным рынком труда, обеспечивающий готовность к непрерывному профессиональному образованию, профессиональному росту, умеющий принимать решения в нестандартных производственных ситуациях, работать в команде.

Выпускник КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» - это высоконравственный, ответственный человек, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, ведущий и пропагандирующий здоровый образ жизни.

Выпускник КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» представляется конкурентоспособным и мобильным специалистом, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в профессиональной деятельности в сфере сельского хозяйства.

Гарантией качества выступают все виды скоординированной деятельности по руководству и управлению КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» применительно к качеству образования:

· планирование качества (деятельность, направленная на формирование стратегии, политики и связанных с ними целей и требований по качеству образования); 

· управление качеством (методы и виды деятельности оперативного характера, используемые для выполнения требований к качеству образования); 

· обеспечение качества (деятельность, гарантирующая, что требования к качеству будут выполнены);

· Оценка качества (подтверждение того, что требования к качеству выполнены). 

Желаемые результаты трудоустройства выпускников

Совместно с ЦЗН по Благовещенскому и Суетскому районам, с ЦЗН Кулундинского, Родинского, Завьяловского районов создание и ведение базы вакансий для выпускников.
Последующее трудоустройство выпускников в рамках сотрудничества с предприятиями Благовещенского и близ лежащих районов при организации практик. 
Не менее 61% выпускников, трудоустроены в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся по программам СПО.

Ведение базы выпускников, в т.ч. лиц с ОВЗ, мониторинг их трудоустройства, содействие трудоустройству.
Концепция  внешних связей и социального партнерства обновленного КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», его взаимодействия с социальным окружением

1.Проведение стажировок в мастерских по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии» для образовательных организаций, социальных партнеров и представителей реального сектора экономики.

2.Обеспечение прохождения стажировок педагогических и руководящих работников лицея на базах социальных партнеров, ресурсных центров, учебных заведений, предприятий.
3.Привлечение к участию в образовательном процессе, в том числе в роли наставников представителей работодателей.
4.Привлечение социальных партнеров к разработке программ дополнительного образования, учет их потребностей.
5.Организация совместно с общеобразовательными организациями программ профессиональной подготовки учащихся школ по профессиям, востребованными на рынке труда.

6.Участие в проектах и программах сотрудничества в области среднего профессионального образования Алтайского края и РФ.
7.Организация взаимодействия с общественными организациями, способствующими развитию образования и воспитания обучающихся.

Новая организационно-управленческая структура КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» строится на основе сотрудничества и соуправления.
Механизмы реализации программы развития
	Задача 1. Обеспечение качества и доступности современного образования и профессионального обучения для различных категорий населения, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ в соответствии с их образовательными потребностями, обеспечив к 2024 году долю выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея не менее 61%.
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	1.1.Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников лицея, обучавшихся по программам СПО (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	55
	56
	60
	60
	61
	61

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.1.1
	Организация работы службы содействия трудоустройству выпускников.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, руководитель ССТВ

	
	1.1.2
	Сотрудничество с предприятиями Благовещенского и близ лежащих районов в рамках организации практик с последующим трудоустройством выпускников.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, руководитель ССТВ

	
	1.1.3
	Организация встреч с работодателями в рамках  круглых столов, конференций.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, руководитель ССТВ

	
	1.1.4
	Введение в адаптированные программы  профессионального обучения для лиц с ОВЗ по профессиям 16675 Повар, 18545 Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования факультатива «Технология поиска работы».
	01.01.2020г. -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.1.5
	Организация работы с интерактивным порталом по труду и занятости населения Алтайского края.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	руководитель ССТВ

	
	1.1.6
	Совместно с ЦЗН по Благовещенскому и Суетскому районам, с ЦЗН Кулундинского, Родинского, Завьяловского районов создание и ведение базы вакансий для выпускников.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	руководитель ССТВ

	
	1.1.7
	Ведение базы выпускников, вт.ч. лиц с ОВЗ, мониторинг их трудоустройства, содействие трудоустройству.
	01.01.2019г -31.12.2024г.
	руководитель ССТВ

	
	1.2.Доля образовательных программ, реализуемых в соответствии с новыми ФГОС СПО по 50, топ-регион, наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, в общем количестве основных образовательных программ (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	75
	75
	75
	80
	80
	80

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.2.1
	Разработка образовательной программы  по профессии 43.01.09 Повар-кондитер.
	01.07.2020г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.2.2
	Лицензирование образовательной программы  по профессии 43.01.09 Повар-кондитер.
	01.05.2021г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.2.3
	Введение программы  по профессии 43.01.09 Повар-кондитер.
	01.09.2022г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.2.4
	Разработка образовательной программы по специальности Агроинженерия. 
	01.07.2021г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.2.5
	Лицензирование образовательной программы  по специальности Агроинженерия.
	01.05.2022г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.2.6
	Введение программы  по специальности Агроинженерия.
	01.09.2023г.
	зам. директора по УПР

	
	1.3.Доля обучающихся, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, прошедших аттестацию с использованием механизма демонстрационного экзамена (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	5
	6
	8
	13
	18
	25

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.3.1
	Определение перечня компетенций, по которым будет сдаваться демонстрационный экзамен. 
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.3.2
	Разработка программ и контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной и итоговой аттестации, ежегодное их обновление с учетом изменений.
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.4.Количество внедренных практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев (ед.)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	-
	2
	2
	3
	3
	3

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.4.1
	Выявление потребностей работодателей, разработка и внедрение адаптивных, практико-ориентированных и гибких программ профессионального обучения – программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации по профессиям: «Сварщик», «Тракторист»,

«Пекарь».
	31.12.2020г.

31.12.2022г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.5.Количество внедренных профессиональных образовательных программ – программ профессиональной подготовки по профессиям  рабочих, должностям служащих для учащихся общеобразовательных школ; программы краткосрочного обучения для людей предпенсионного и пенсионного возраста.
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.5.1
	Проведение профориентационных мероприятий со школьниками: «День открытых дверей», мастер-классы, выступления агитбригады и т.д.
	01.01.2019г.  31.12.2024г.
	зам. директора по УВР

	
	1.5.2
	Взаимодействие с ЦЗН по Благовещенскому и Суетсткому районам по организации обучения людей предпенсионного и пенсионного возраста.
	01.01.2019г.  31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.5.3
	Реализация программы профессиональной подготовки для школьников «Тракторист категории С».
	01.01.2019г.  31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.5.4
	Разработка, рассмотрение, утверждение, внедрение  программ профессиональной подготовки для школьников по профессиям: 

«Кондитер», 

«Кассир торгового зала».  
	31.12.2022г.

31.12.2023г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.5.5
	Разработка, утверждение, внедрение программ краткосрочного обучения «Компьютерная грамотность», «Основы предпринимательской деятельности» для людей предпенсионного и пенсионного возраста.
	31.12.2023г.

31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.6.Доля обучающихся, вовлеченных в разные модели наставничества не менее, (%)


	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.6.1
	Определение форм и моделей наставнической деятельности.
	01.01.2019г
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.6.2
	Актуализация Положения о наставничестве.
	01.01.2019г
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.6.3
	Привлечение к участию в образовательном процессе, в том числе в роли  наставников представителей работодателей.
	01.09.2020г., далее ежегодно
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.6.4
	Создание и ведение банка данных наставников.
	01.01.2020г -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.6.5
	Участие в конкурсе «Наставник года».
	01.04.2021г.- 01.09.2024г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.7.Не менее 10 % от общего числа обучающихся участвуют в реализации программ дуального обучения.
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	1
	2
	4
	6
	8
	10

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.7.1
	Создание координационного совета.
	31.12.2019г.
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.7.2
	Актуализация нормативной базы по организации и осуществлению дуального обучения.
	31.02.2020г.


	методист

	
	1.7.3
	Внесение изменений в содержание образовательных программ по профессиям 19.01.04 Пекарь, 35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства с учетом требований работодателя путем выделения дополнительных компетенций, корректировка содержания рабочих программ с учетом практикоориентированности.
	31.06.2020г.


	методист

	
	1.7.4
	Составление графика чередования теории и практики.
	31.07.2020г.


	зам. директора по УПР, методист

	
	1.7.5
	Согласование перечня видов работ, необходимых для отработки на базе предприятия
	31.08.2020г.


	зам. директора по УПР

	
	1.7.6
	Разработка контрольно-оценочных средств.
	31.10.2020г.


	зам. директора по УПР, методист

	
	1.7.7
	Разработка программ для обучения наставников от предприятия и проведение обучения.
	31.08.2020г.


	методист

	
	1.7.8
	Разработка комплектов учебно-методического обеспечения рабочих программ с учѐтом дуального обучения
	31.12.2020г.


	методист

	
	1.8.Доля обучающихся по программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ, %
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	-
	-
	5
	10
	15
	20

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.8.1
	Выбор платформы для организации электронного обучения.
	31.12.2020г.


	програмист

	
	1.8.2
	Разработка нормативной базы, регламентирующей процедуру использования электронного обучения и ИТ при реализации образовательных программ.
	31.12.2020г.


	зам. директора по УР, методист

	
	1.8.3
	Выбор перечня рекомендуемых к использованию в учебном процессе онлайн-курсов, загрузка на платформу.
	01.03.2021г.


	зам. директора по УПР, зам. директора по УР, програмист

	
	1.8.4
	Реализация программам ДПО с использованием электронного обучения и ИТ.
	01.09.2021г.
	зам. директора по УПР, зам. директора по УР, програмист

	
	1.9.Доля олимпиад профессионального мастерства, в которых приняли участие обучающиеся ПОО, в общем количестве олимпиад, проведенных по направлениям, совпадающим с направлениями подготовки ПОО (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	50
	50
	66
	70
	75
	80

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.9.1
	Составление плана-графика проведения внутрилицейных конкурсов профессионального мастерства по реализуемым профессиям.
	31.09.2019г., ежегодно 
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.9.2
	Актуализация локальных актов, формирование и обновление банка заданий для проведения конкурсов профессионального мастерства с использованием методики WS для оценивания результатов.
	31.11.2019г.,

ежегодно 
	методист

	
	1.9.3
	Отбор участников и проведение внутрилицейных конкурсов профессионального мастерства.
	31.09.2019г-28.02.2020г.,

ежегодно 
	методист

	
	1.9.4
	Организация заявочной кампании для участия в краевых этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства.
	28.02.2020г.-31.03.2020г.

ежегодно 
	зам. директора по УПР, методист

	
	1.10.Количество участников в региональных чемпионатах «WorldSkills Russia», «Абилимпикс», (ед.)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.10.1
	Подготовка участников, в том числе лиц с ОВЗ, по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение» для участия в региональных чемпионатах WorldSkills Russia, в региональных чемпионах Абилимпикс по компетенции  «Поварское дело», в том числе с использованием сетевого взаимодействия с мастерскими по указанным компетенциям.
	01.01.2019г. -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.10.2
	Проведение внутрилицейных соревнований по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии», «Хлебопечение». Проведение внутрилицейных конкурсов профессионального мастерства для лиц с ОВЗ. 
	01.01.2019г. -31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.10.3
	Подготовка и проведение окружных отборочных соревнований по компетенциям «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сварочные технологии».
	01.10.2019г.-

01.12.2019г. далее ежегодно
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	11
	1.11.Доля победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых в соответствии с требованиями WorldSkills Russia, в общем количестве участников из числа студентов ПОО (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	50
	50
	70
	70
	70
	70

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.11.1
	Пропаганда достижений обучающихся – победителей и призеров в региональных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» среди обучающихся лицея (круглые столы, наставничество) 
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.12.Количество работодателей (ассоциаций работодателей, объединений работодателей), вовлеченных в управление лицеем, (ед.)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	-
	-
	1
	2
	3
	4

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.12.1
	Внесение изменений в локальные акты лицея.


	31.12.2020г.
	Директор, зам. директора по УПР

	
	1.12.2
	Участие в работе Ассоциации работников сельского хозяйства 
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	Директор, зам. директора по УПР

	
	1.12.3
	Вступление в гильдию пекарей. 
	31.11.2021г.
	Директор, зам. директора по УПР

	
	1.12.4
	Заключение договоров с работодателями о сотрудничестве в сфере наставничества, дуального обучения, трудоустройства выпускников, повышения квалификации сотрудников работодателей.
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	Директор, зам. директора по УПР

	
	1.13.Доля внебюджетных средств в консолидированном бюджете от реализации программ повышения квалификации по заказам работодателей не менее (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	15
	15
	16
	16
	17
	18

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.13.1
	Сотрудничество с АИПК работников сельского хозяйства в рамках совместного проведения курсов повышения квалификации для работодателей на базе лицея.
	01.01.2019г. 31.12.2024г.
	Директор, методист 

	Задача 2. Обновление и модернизация материально-технической базы КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», применяемой для подготовки квалифицированных кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям.

	
	1.2.Число мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из компетенций, приоритетных для региона (ед.)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	1.2.1
	Аккредитация  ЦПДЭ по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин».
	31.12.2020г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.2.2
	Брендирование мастерской по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин».
	30.06.2021г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.2.3
	Аккредитация  ЦПДЭ по компетенции «Сварочные технологии».
	31.12.2021г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.2.4
	Брендирование мастерской по компетенции «Сварочные технологии».
	30.06.2022г.
	зам. директора по УПР, методист, старший мастер

	
	1.2.5
	Реализация Программы модернизации на 2019-2022 г.г.
	01.01.2019г -    30.11. 2022г.
	Директор

	Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования.

	3
	3.1.Количество преподавателей и мастеров производственного обучения прошедших обучение,  повышение квалификации по программам WSR и сертифицированных в качестве экспертов (ед.).
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	3.1.1
	Выявление потребности, составление и утверждение плана-графика обучения  преподавателей и мастеров производственного обучения по  программам обучения экспертов по компетенциям Эксплуатация сельскохозяйственных машин»,  «Сварочные технологии», «Хлебопечение», «Поварское дело», по программам повышения квалификации WSR.
	ежегодно
	методист

	
	3.1.2
	Обучение экспертов по компетенциям:  «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»,  «Сварочные технологии», «Хлебопечение», «Поварское дело».
	01.01.2019г. – 31.11.2024 г.
	методист

	
	3.1.3
	Организация повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения по программам WSR.
	01.01.2019г. – 31.11.2024 г.
	методист

	
	 3.2.Доля педагогических и руководящих работников, обученных по программам повышения квалификации и (или) профессиональной подготовки в общем количестве педагогических работников лицея, %
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	3.2.1
	Составление и утверждение плана-графика прохождения руководящими работниками лицея,  преподавателями и мастерами производственного обучения программ повышения  квалификации и (или) профессиональной переподготовки в области проектного управления,  инклюзивного образования, онлайн технологий в соответствии с выявленными потребностями.
	ежегодно
	методист

	
	3.2.2
	Обучение преподавателей и мастеров производственного обучения по программам повышения квалификации и (или) программам профессиональной переподготовки согласно плана-графика. 
	ежегодно
	методист

	
	3.2.3
	Обучение руководящих работников по программам повышения квалификации по направлению «Управление качеством образования».
	ежегодно
	методист

	Задача 4. Создание эффективных педагогических условий для успешной профессиональной социализации личности, формирования конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

	
	4.1.Доля обучающихся по дополнительным

образовательным программам, реализуемым в ПОО
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	27%
	35%
	40%
	42%
	45%
	50%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.1.1
	Организация на базе ПОО  спортивных  секций,  кружков, объединений по интересам.


	 по графику учреждения,

ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	
	4.1.2
	Ежеквартальный мониторинг занятости обучающихся по программам

дополнительного образования
	25.12., 25.03., 25.06. ежегодно

	Зам. директора по  УВР, руководители объединений, секций

	
	4.2.Доля  обучающихся, вовлеченных в деятельность

молодежных организаций, волонтерских отрядов  в

общем количестве обучающихся, %
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	4%
	6%
	10%
	12%
	15%
	16%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.2.1
	Выборы в Молодежный парламент Благовещенского  района, участие в

работе Молодежного парламента района.
	20.12 

 ежегодно 
	Актив лицея

	
	4.2.2
	Участие в проекте  волонтёров «Социальная активность» 
	 01.01.2019г. 31.12.2024г.
	Актив лицея

	
	4.2.3
	Вовлечение студентов   в работу антинаркотической комиссии (по решению Межведомственной антинаркотической комиссии Благовещенского района) совместно с Администрацией Благовещенского района.
	30.05. – 25.10. ежегодно 
	Актив лицея

	
	4.2.4
	Работа Волонтерского отряда «Доброе дело»

(вовлечение большего количества студентов в состав волонтёрского отряда): организация профилактических, патриотических  акций,  выступление профориентационных  агитбригад на базе школ.
	по плану ПОО

2019-2024
	Волонтёры

	
	4.2.5
	Проведение информационной кампании по поддержке волонтёрской

деятельности через выпуск ежемесячного внутрилицейного печатного  издания
	25 числа каждого месяца, 

ежегодно
	Заместитель директора по УВР, актив лицея

	
	4.3.Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию, в общем количестве обучающихся (%)


	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	17%
	20%
	22%
	25%
	26%
	30%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.3.1
	Участие в районных этапах Спартакиады по военно-прикладным видам спорта
	ежегодно
	Руководитель ВПК

	
	4.3.2
	Проведение месячника оборонно-массовой работы
	29.01-28.02,

2019-2024
	Зам. директора по УВР, руководитель ОБЖ, руководитель

физического воспитания

	
	4.3.3
	Военно-спортивный праздник «А, ну-ка, парни!»
	27. 02

2019-2024
	руководитель ОБЖ, физического воспитания

	
	4.3.4
	Проведение учебных сборов со студентами (юношами) 2-х 

курсов
	1.07 – 10.07

ежегодно
	Руководитель ОБЖ

	
	4.3.5
	Подготовка участников ВПК к  вступлению в ряды ЮНАМИИ
	2019-2024
	Руководитель ВПК

	
	4.3.6
	Участие в районном конкурсе патриотической песни «Пою тебе, моё Отечество»
	25.02

ежегодно
	Зам. директора по УВР

	
	4.4.Доля  обучающихся,  состоящих на профилактических учетах, совершивших  правонарушения в общем количестве обучающихся (%).
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	2%
	2%
	1%
	1%
	0,5%
	0,5%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.4.1
	Реализация  проекта по наставничеству  «Маяк»
	январь, 2020 г.- июнь 2024
	Зам. директора по УВР, социальный педагог

	
	4.4.2
	Формирование комплексной системы правовой помощи студентов через организацию встреч и бесед с представителями правоохранительных органов в рамках недели правовой грамотности.


	05.12

ежегодно
	Зам. директора по УВР, социальный педагог

	
	4.4.3
	Проведение тематических классных часов по правовому, нравственному и эстетическому воспитанию
	Согласно планов воспитательной работы в группах, ежегодно
	Руководители групп

	
	4.4.4
	Формирование комплексной системы медицинской и психологической помощи студентам через организацию встреч и бесед студентов с наркологами, проведение анонимного тестирования на раннее выявление употребления ПАВ с помощью тест-полосок.
	15.05,

ежегодно
	Медицинский работник, зам. директора по УВР

	
	4.4.5
	Информационно-просветительские мероприятия, направленные на формирование активной гражданской позиции, профилактики наркомании и табакокурения, основ

здорового образа жизни.  Проведение месячника ЗОЖ «Мы выбираем будущее»
	27.11,

ежегодно
	Зам. директора по УВР, социальный педагог

	
	4.5.Доля обучающихся, участвующих  в краевых конкурсах, научно-практических конференциях в рамках поддержки талантливой молодёжи лицея  в общем количестве обучающихся ПОО (%).
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	5%
	5%
	8%
	12%
	13%
	15%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.5.1
	  Формирование папки достижений студента, группы в целом.
	2019 – 2024г.
	Руководители групп

	
	4.5.2
	Обеспечение участия обучающихся в краевых конкурсах, научно-практических конференциях в рамках поддержки талантливой молодёжи лицея  в общем количестве обучающихся ПОО
	2019 – 2024г.
	Зам. директора по УВР

	
	4.6.Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность

органов студенческого самоуправления, в общем

количестве обучающихся, (%)
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	10%
	12%
	17%
	24%
	26%
	30%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.6.1
	Формирование студенческого совета лицея  как органа студенческого самоуправления.
	2019-2024 г.
	Зам. директора по УВР

	
	4.6.2
	Разработка плана мероприятий,  работы  студенческого  самоуправления и содействие  повышению роли организации  обучающихся в управлении образовательным процессом.
	 2019-2024 г.
	Зам. директора по УВР


	
	4.6.3
	Разработка  внутрилицейного проекта «Я лидер», реализация проекта на уровне ПОО.
	2021-2024 г.
	Актив лицея, зам. директора по УВР



	
	4.7.Доля обучающихся с ОВЗ успешно прошедших адаптацию и социализацию в учебном коллективе, и как следствие приобретшим навыки,  необходимые для успешной реализации дальнейших жизненных пла​нов.
	Показатель ожидаемого результата

	
	
	факт 2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	
	
	65%
	68%
	75%
	80%
	84%
	90%

	
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	4.7.1
	Формирование комплексной системы сопровождения обучающихся из числа лиц с ОВЗ через организацию бесед, тренингов, игровых ситуаций.
	2019-2024 г.
	Педагог-психолог

	
	4.7.2
	Формирование комплексной системы медицинской и

психологической помощи обучающимся из числа лиц с ОВЗ через организацию встреч и бесед студентов с психотерапевтами, психиатрами, психологами  ЦРБ.
	 2019-2024 г.
	Зам. директора по УВР


	
	4.7.3
	Разработка  и реализация  программы  социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

  программы  арт-терапии «Цветной мир» для лиц с ОВЗ.
	2019-2024 г.
	Педагог-психолог


Внешняя рецензия
 на Программу развития  КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей»
 на 2020-2024 г.

Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024г. является управленческим документом, в котором зафиксирован механизм достижения стратегических и тактических задач развития данной профессиональной образовательной организации с учетом приоритетов и целей государственной и региональной политики в сфере профессионального образования.
В программе развития заложены системные изменения в организации с учетом внутренней ситуации, запросов внешней среды и с ориентацией на конкретные преимущества КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей».

Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» характеризуется целостностью в единстве образовательной, управленческой, инновационной подсистемы, обеспечивающей функционирование и развитие организации. В программе описано содержание деятельности и механизмов ее реализации, имеются критерии количественной и качественной оценки достижения прогнозируемых результатов. Проработаны механизмы финансового обеспечения реализации программы развития, ключевые риски и возможности.
Таким образом, Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024г. в процессе ее реализации и достижении поставленных целей, задач должна обеспечить эффективное использование имеющихся ресурсов, определение оптимальных внутренних и внешних условий эффективного функционирования, систему управленческих решений по переходу в новое качественное состояние и режим развития.

Рецензент
индивидуальный предприниматель, фирма «Агроцентр»

_________________ /Еременко Сергей Михайлович/
Внутренняя рецензия
 Программы развития  КГБПОУ
 «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024 г.

Программа развития разработана проектной группой в составе Г.В. Залевского директора КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей», Е.Л.Эгерт заместителя директора по учебно-производственной работе, Л.В.Петренко заместителя директора по воспитательной работе, А.Г.Ромашко главного бухгалтера, Н.Д.Булаховой методиста, В.П.Чернова старшего мастера.
Программа развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» разработана на период 2020-2024гг. и соответствует ее структуре с полным описанием актуального состояния, направленности развития по целям, задачам, механизмам реализации с учетом особенностей, потребностей социально-экономического развития Алтайского края, модернизации профессионального образования, приоритетов государственной образовательной политики.
Программа развития включает в себя перечень задач и мероприятий программы, этапы и контрольные точки. Механизм реализации программы развития представлен в табличной форме, с указанием сроков реализации, заинтересованных сторон программы.
Программа развития разработана согласно актуальным потребностям, возможностям, решением выявленных проблем коллектива КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей».

Программа развития направлена на полную реализацию и должна привести к достижению поставленной цели, стать эффективным инструментом развития КГБПОУ «Благовещенский профессиональный лицей» на 2020-2024 гг.
	          Председатель методического объединения по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 19.01.04 Пекарь, Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, Повар из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
	__________Н.Д.Булахова

	Председатель методического объединения по общеобразовательным дисциплинам
	___________М.Н.Иванова

	          Председатель методического объединения по воспитательной работе
	___________Л.В.Петренко
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